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स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक समानता 

तथा 
सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत, २०७८ 

 

१. पररचय 

१.१ पषृ्ठभतूम 

नेपालको संङ्गवधानले प्रत्येक नागररकलाई समानता, सामाजिक न्याय र सामाजिक भेदभावबाट 
मजुिको अतधकार प्रदान गदै आधारभतू स्वास््य सेवा तनिःशलु्क रूपमा प्राप्त गने एवम ्स्वास््य 
सेवामा समान पहुुँचलार्इ मौतलक हकका रूपमा समावेश गरेको छ ।संङ्गवधानले सबै नागररकलाई 
समान रूपमा सावइितनक सेवा उपलब्ध गराउन राज्यलार्इ नैततक एवम ्काननुी रूपले िवाफदेही 
तलु्याएको छ । संङ्गवधानले सामाजिक रूपमा पछाति परेका मङ्गहला, दतलत, आददवासी, िनिातत, 

खस, आयइ, मधेसी, थारु, ङ्गकसान, श्रतमक, अपहेतलत वगइ, मजुस्लम, ङ्गपछिा वगइ, अल्पसङ्ख्यक, 

सीमान्तीकृत, िोजखममा रहेको समदुाय, यवुा, बालबातलका, वदृ्धवदृ्धा, लैङ्गिक अल्पसङ्ख्यक, अपािता 
भएका व्यजि अथवा शारीररक वा मानतसक रूपले असक्षम वा ङ्गपछतिएको के्षत्रका व्यजिलार्इ 
लजक्षत वगइको रूपमा पररभाङ्गित गरी उनीहरूलार्इ राज्यकाा हरेक ङ्गियाकलापमा अथइपूणइ 
सहभातगता र सेवामा समान पहुुँच वृङ्गद्धका लातग सशिीकरण तथा समावेशीकरणको नीतत 
अज्तयार गरेको छ । नेपाललार्इ सङ्घीय गणतन्त्रात्मक राज्यको रूपमा रापूान्तरण गदै सङ्घ, 

प्रदेश र स्थानीय तहको स्पष्ट कायइ जिम्मवेारी र अतधकारसङ्गहत शासन प्रणालीको पनुसंरचना 
गरेको छ ।  

नेपालको संङ्गवधानले मङ्गहला लगायत बजिततमा परेका वगइका व्यजिहरूको स्वास््य सम्बन्धी 
अतधकार, उनीहरू ङ्गवरुद्ध हनुे ङ्गवतभन्न ङ्गवभेद ङ्गहंसाबाट संरक्षण, न्याय तथा स्वास््य सेवामा समान 
पहुुँच र प्राथतमकता ददन मागइ तनदेश गदै शासकीय प्रबन्धका तीनै तहको स्वास््य सम्बन्धी एकल 
तथा साझा अतधकारको व्यवस्था गरेको छ ।संङ्गवधानले व्यवस्था गरेको सङ्घीय संरचना, मौतलक 
हक र मागइतनदेशक तसद्धान्त तथा नीतत अनकूुल हनुगेरी स्वास््य के्षत्रको पनुसंरचना गनुइपने 
आवश्यकता छ । संङ्गवधानमा उजल्लजखत मौतलक हक तथा संरक्षणका प्रावधान अनकूुल नेपालले 
मङ्गहला ङ्गवरुद्धका सबै प्रकारका भेदभाव र िातीय भेदभावको अन्त्य गनइ बालबातलका तथा अपािता 
भएका व्यजि लगायत सीमान्तीकृत समदुायको अतधकारको संरक्षणसुँग सम्बजन्धत राष्ट्र सङ्घीय 
महासजन्ध तथा अतभसजन्धलाई अनमुोदन गरेको छ।लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरणबाट नै मलुकुको समग्र ङ्गवकासका उद्देश्य प्राप्त गनइ सङ्गकने हुुँदा नेपाल सरकारको 
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“समदृ्ध नेपाल, सखुी नेपाली” को नारालार्इ मूतइ रूप ददनगेरी स्वास््य क्षेत्रको लक्ष्य हातसल गनइ 
समेत यसले महत्त्वपूणइ भतूमका खेल्दछ। नेपालले ददगो ङ्गवकास लक्ष्य, २०३० हातसल गनइका 
लातग तलएको मागइ जचत्र तथा नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतत ( २०७२ - २०७७) ले स्वास््य 
क्षेत्रको लक्ष्य हातसल गनइका लातग “कोही पतन छुट्न ुहुुँदैन (Leaving No One Behind)”  भने्न 
अवधारणालार्इ महत्त्वका साथ आत्मसात गरेको छ।यस स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण रणनीततले सबैका लातग समतामूलक, गणुस्तरीय तथा िवाफदेही 
आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन बहपुक्षीय दृङ्गष्टकोण अवलम्बन गदै समानता, समता तथा 
सामाजिक न्याय सम्बन्धी अतधकारलाई स्वास््य प्रणालीको सधुारमा समाङ्गहत गने लक्ष्य तलएको 
छ। 

१.२ रणनीतत पररमािइनको आवश्यकता र औजचत्य: स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत, २०६६ लार्इ संङ्गवधानको व्यवस्था र भावनानकूुल हनुे गरी 
पररमािइन गनइ आवश्यक रहेको छ । 

(क) मलुकुको सङ्घीय शासनको ढाुँचा, स्वास््य सेवा प्रवाह एवम ् स्वास््य तथा 
सामाजिक क्षेत्रको ङ्गवकाससागं सम्बजन्धत तीन तहको अतधकारको बाुँिफाुँट 
सम्बन्धी व्यवस्थासागं लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
रणनीततलाई सामन्िस्य कायम गनइ । 

(ख) संङ्गवधानमा उजल्लजखत हक तथा अतधकार एवम ् मानव अतधकार सम्बन्धी 
अन्तराइङ्गष्ट्रय महासजन्ध प्रततको प्रततबद्धतासुँग रणनीततलाई आवद्ध तलु्याउन । 

(ग) ददगो ङ्गवकास लक्ष्यको प्रातप्त तथा नेपाल स्वास््य क्षते्र रणनीतत (२०७२ -
२०७७) का मागइदशइन हातसल गनइ योगदान गनइ ।  

(घ) संस्थागत पररवतइनको प्रङ्गियाबाट स्वास््य क्षेत्रमा समताको खािललाई कम 
गदै सबै नागररकको स्वास््य सम्बन्धी हक प्रातप्तको अवसर प्रदान गनइ। 

(ङ) लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी नेपालको राङ्गष्ट्रय तथा 
अन्तराइङ्गष्ट्रय महासजन्ध एवम ्प्रततबद्धतालाई पूरा गनइ । 

(च) नेपालले ददगो ङ्गवकास लक्ष्य, २०३० अन्तगइत स्वास््य तथा लैङ्गिक समता 
सम्बन्धी उद्देश्य प्रातप्तका लातग अवलम्बन गरेको रणनीततगत लक्ष्य हातसल 
गनइ। 

(छ) दीघइकालीन सोच सङ्गहतको पन्रौं यािनाको सामाजिक क्षेत्र तभत्र पने राङ्गष्ट्रय लक्ष्य 
प्रातप्त र प्रभावकारी कायाइन्वयनमा सहयोग परु् याउन ।  

(ि) नेपाल सरकारको वाङ्गिइक नीतत तथा कायइिम एवम ्बिटे विव्यमा उजल्लजखत 
ङ्गवियको प्रभावकारी कायाइन्वयनमा सघाउन।  
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१.३ रणनीततको प्राथतमकताका क्षते्र 

संङ्गवधानमा उजल्लजखत हक र अतधकार, मागइदशइक तसद्धान्त तथा नीततहरू, राङ्गष्ट्रय स्वास््य नीतत, 

२०७६ तथा नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतत, २०७२–७७ का तनदेशक तसद्धान्तहरू स्वास््य 
सेवामा समतामूलक पहुुँच, गणुस्तरीय स्वास््य सेवा, स्वास््य प्रणालीमा सधुार र बहकेु्षत्रीय 
उपागममा आधाररत रही लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावशेीकरण रणनीततले स्वास््य क्षेत्रलाई 
उच्च कायइसम्पादन भएको क्षेत्रका रूपमा देहायका प्राथतमकता तनधाइरण गरेको छिः 

(क) समावशेी, गणुस्तरीय तथा िवाफदेही स्वास््य सेवा प्रवाह गरी बज‍ चतीमा परेका 
समूहमा स्वास््य प्रणाली प्रततको ङ्गवश्वास वङृ्गद्ध गरी आत्मङ्गवश्वास बढाउने, 

(ख) सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तह र अन्य ङ्गवतभन्न क्षेत्रको स्वास््य नीतत, संस्थागत 
संरचना तथा प्रणालीमा लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावशेीकरणलाई  
मूलप्रवाहीकरण गने,  

(ग) लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावशेीकरणलाई समन्वय र सहिीकरण गने तथा 
यस सम्बन्धी नततिाप्रतत िवाफदेही हनुे गरी स्थानीय तहका सरकारको क्षमता 
ङ्गवकास गने,  

(घ) स्वास््य क्षेत्रमा पछाति परेका समदुायको आधारभतू स्वास््य आवश्यकताको 
पररपूततइका लातग गणुस्तरीय स्वास््य सेवामा समतामूलक तथा समावेशी पहुुँचको 
माध्यमबाट िवाफदेही संरक्षणात्मक, ङ्गवतरणात्मक तथा पनुस्थाइपनात्मक न्याय 
सतुनजित गने, 

(ङ) लजक्षत समदुायलाई गणुस्तरीय स्वास््य सेवामा पहुुँचका लातग स्वास््य सम्बन्धी 
अतधकारको माग गनइ सक्ने गरी सशि तलु्याउने, 

(च) राङ्गष्ट्रय िनसङ ्या नीततको लक्ष्य “िनसङ ्या व्यवस्थापनमा लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई प्रवद्धइन गने" तथा पन्रौं योिनाको सामाजिक 
क्षेत्र अन्तगइतको िनसङ ्या तथा बसार्सरार्’ को लक्ष्य तथा उद्देश्य प्रातप्तमा 
सहयोग परु् याउन े। 

 यस रणनीततको कायाइन्वयनका लातग अनसूुची-१ मा प्रस्ततु गररएको अवधारणात्मक 
ढाुँचालाई अनशुरण गनुइपने छ ।  

२. सोच, ध्येय, लक्ष्य तथा उद्दशे्य र अवलम्बन गने रणनीतत 

२.१ भावी सोच, ध्येय र लक्ष्य 

राङ्गष्ट्रय स्वास््य नीतत, २०७६ ले तलएका देहायका भावी सोच, ध्यये तथा लक्ष्य अनसुार िवाफदेही 
तथा समतामूलक स्वास््य सेवा प्रवाहका माध्यमबाट सबै िनताको स्वास््य जस्थततमा सधुार 
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ल्याउनका लातग योगदान गने लक्ष्य स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण रणनीततले राखेको छ ।वी सोच 

भावी सोंच 

स्वस्थ तथा सखुी िीवन लजक्षत सिग र सचेत नागररक | 

ध्येय य 

सरकार, तनिी के्षत्र एवम ्समदुायको सहकायइ र साझेदारीबाट साधन स्रोतको अतधकतम ्एवम ्
प्रभावकारी पररचालन गरी नागररकको स्वास््य सम्बन्धी मौतलक अतधकार सतुनजित गने। 

 लक्ष्य लक्ष्य 

सबै वगइका नागररकका लातग सामाजिक न्याय, समावेशीकरण र सशुासनमा आधाररत स्वास््य 
प्रणालीको ङ्गवकास र ङ्गवस्तार गदै गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको पहुुँच र उपभोग सतुनजित गने |  

२.२ प्रमखु उद्दशे्य 

स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीततका प्रमखु उद्देश्य देहाय 
बमोजिम रहेका छनि्ः 

.१.    सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तह अन्तगइत स्वास््य क्षते्रको नीतत, रणनीतत, काननु, प्रणाली, योिना, 
कायइिम, बिेट अनगुमन तथा मूल्यािनमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण 
मूलप्रवाहीकरण गनुइ । 

2२. स्वास््य सेवामा लजक्षत समूहको समतामूलक पहुुँच वृङ्गद्ध गदै आधारभतू स्वास््य सेवा 
प्रवाह तथा उपभोग हनु सक्ने गरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई 
आन्तररकीकरण गनुइ। 

३. िोजखममा रहेका र बज‍ चतीमा परेका िनताको स्वास््य सम्बन्धी ङ्गवशेि आवश्यकता पूरा 
गरी स्वास््य सेवामा समतायिु पहुुँच एवम ् उपयोग सतुनजित गनइ लजक्षत कायइिम 
स‍ चालन गनुइ । 

२.३  रणनीतत 

2.3.१ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको दृङ्गष्टकोणबाट स्वास््य 
क्षेत्रका नीतत, रणनीतत, योिना तथा बिेट चिमा लैङ्गिक समानता र 
सामाजिक समावेशीकरण लेखािोखा तथा ङ्गवश्लिेण गने पद्धतत संस्थागत गने 
।(1) 
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2.3.२ सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहको स्वास््य क्षेत्रका नीतत, योिना, एवम ् बिेट 
चिमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण मूलप्रवाहीकरण 
गने ।(1) 

2.3.३ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरणका लातग 
सहकायइ र साझेदारी प्रवद्धइन गने ।(1) 

2.3.४ सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
संस्थागत संयन्त्रको स्थापना गरी ङ्गियाशील बनाउन।े(1) 

२.३.5 लजक्षत समूहमा स्वास््य सेवा माग गनइ सक्ने गरी सशिीकरण गररन े र 
लजक्षत समूहमा स्वास््य सेवा प्राप्त गने मनोव्यवहारमा सधुार ल्याउने।(2) 

२.३.6 आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाहमा सधुारको माध्यमबाट लजक्षत वगइको पहुुँच र 
उपयोगमा वृङ्गद्ध गने ।2) 

२.३.7 आधारभतू स्वास््य सेवामा लजक्षत समूहको समतामूलक पहुुँच एवम ् समान 
उपयोगको लेखािोखा तथा  ङ्गवश्लिेण गने ।(2) 

२.३.8 आधारभतू स्वास््य सेवामा लजक्षत समूहका लातग उपलब्धता, पहुुँच तथा 
उपयोगमा वृङ्गद्ध गनइ सकारात्मक ङ्गवतध अवलम्बन गने ।(2) 

२.३.9 लजक्षत समूहको स्वास््य सेवाको आवश्यकताका आधारमा कायइिम तिुइमा र 
कायाइन्वयन ङ्गवतध अवलम्बन गने ।(3) 

२.३.10 बज‍ चतीमा परेका र िोजखममा रहेका लजक्षत समूहको स्वास््य सम्बन्धी ङ्गवशेि 
आवश्यकता पूरा गनइका लातग लजक्षत कायइिम तनमाइण गरी स‍ चालन 
गने।(3) 

२.३.11 बज‍ चतीमा परेका र िोजखममा रहेका व्यजिप्रतत लजक्षत कायइिमको 
िवाफदेङ्गहतामा वङृ्गद्ध गने ।(3) 

२.३.12 लजक्षत समूहमा स्वास््य सेवा सङु्गवधा सहि रूपमा परु् याउन सहकायइ र 
साझेदारीलाई प्रोत्साहन गने।(3) 

२.४ कायइनीतत 

2.4.1 लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण लेखािोखा र ङ्गवश्लिेणका लातग त्य एवम ्
प्रमाणका आधार,  ङ्गवतध तथा प्रङ्गियाको ङ्गवकास गररनछे ।(2.3.1) 

कायइनीतत 2.4.१ सम्बजन्धत कायइिम 

१. सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहका नीतत, योिनार बिेट चिको तनमाइण तथा समीक्षा गनइका 
लातग लेखािोखा तथा ङ्गवश्लिेणको ङ्गवतध र प्रङ्गिया तयार गरी संस्थागत गने । 
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२. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण खण्िीकृत त्याि उपलब्ध गराउन 
स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली तथा स्वास््य सम्बन्धी मौिदुा सूचना प्रणालीमा समावेश 
गने। 

३. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण खण्िीकृत स्वास््य प्रततफलको अनसुन्धान 
र अनगुमन गनइका लातग स्वास््य प्रणाली र घरधरुी सवेक्षणमा थप ङ्गवश्लिेण गने । 

४.  स्वास््य क्षते्रको अध्ययन तथा सवेक्षणमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
तसद्धान्त तथा ङ्गवियवस्तलुाई समावशे गने । 

५.  सेवाको पहुुँच एवम ् उपयोगमा समानता नदेजखएमा त्य–प्रमाण सिलन गरी सोही 
आधारमा नीतत, रणनीतत, काननु, योिना, कायइिम एवम ् बिेट लगायत प्रणालीगत 
सदुृढीकरण गने । 

६. राज्यका तीनै तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण सम्बन्धी त्य-
प्रमाण, लेखािोखा तथा ङ्गवश्लिेण गने क्षमता अतभवङृ्गद्ध गने । 

 

2.4.2 नीतत, रणनीतत, योिना, मापदण्ि, प्रणाली, संरचना, कायइिम र बिेटमा लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण गररनेछ ।(2.3.2) 

कायइनीतत 2.4.2 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा पररमािइन तथा तनमाइण गररने नीतत, काननु, तनदेजशका, मापदण्ि 
तथा प्रोटोकलमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण गने । 

२. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई नीतत तथा कायइिम तिुइमा, 
कायाइन्वयन, अनगुमन र मूल्यािनमा प्राथतमकताको ङ्गवियका रूपमा समावशे गरी 
नततिामूलक बनाउन े. 

३. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी आधारभतू पक्षलाई स्वास््य 
के्षत्रको वाङ्गिइक कायइिम तथा बिेट तिुइमा गने .  

४. सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट तनदेजशका अतनवायइ 
रूपमा कायाइन्वयनमा ल्याउन े। 

५. “कोही पतन छुट्न ुहुुँदैन (Leaving No One Behind)” को अवधारणालाई सङ्घ, प्रदेश र 
स्थानीय तहको स्वास््य क्षते्रको वाङ्गिइक कायइिम तथा बिेट तिुइमा तथा कायाइन्वयनमा 
लागू गने । 

६. प्रदेश तथा स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत तनमाइण 
गनइ तथा लैङ्गिक परीक्षण गनइ सहयोग गने । 
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७. मङ्गहला, दतलत तथा बज‍ चतीकरणमा परेका अन्य समूहको प्रतततनतधत्व राज्यका तीन ै
तहका सम्बजन्धत शासकीय तनकायमा सतुनजित गराउने गरी लक्ष्य तनधाइरण गनइ सहयोग 
गने । 

 

2.4.3 लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई आन्तररकीकरण र प्राथतमकतामा रा् न सक्न े
गरी स्वास््य िनशजिको क्षमता अतभवृङ्गद्ध गररनेछ ।(2.3.2) 

   

 

 कायइनीतत 2.4.3 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. मङ्गहला तथा सीमान्तकृत समदुायका व्यजिको समावेशी नेततृ्व तथा योग्यतामा आधाररत 
सहभातगता लगायत लैङ्गिक रूपमा समान र सामाजिक दृङ्गष्टले समावेशी सिठनात्मक 
संस्कृततको ङ्गवकास गराउन सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहका के्षत्रगत नतेतृ्व ङ्गवकास गने । 

२. मङ्गहला तथा बज‍ चतीमा परेका समदुायलाई रोिगारीको समान अवसर सतुनजित गनइ, 
समान कामका लातग समान तलब, पदस्थापन, योग्यतामा आधाररत पेसागत साम्यइ हातसल 
गनइ तनरन्तर जशक्षा, वृजत्त ङ्गवकास तथा पदोन्नततका अवसर समेत सतुनजित गने गरी सम्बद्ध 
सङ्घीय मन्त्रालय एवम ् प्रदेश र स्थानीय तहको कायइिममा समावशे गनइ समन्वय गरी 
िनशजि नीतत, प्रणाली तथा कायइङ्गवतध कायाइन्वयनमा ल्याउने। 

३.   मङ्गहला तथा लजक्षत समदुायका व्यजिलाई सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहका स्वास््य 
व्यवस्थापन सतमततमा सहभागी गराउने । 

४. स्वास््य सम्बन्धी प्राजिक कोिइ तथा प्रजशक्षणको पाठ्यिममा लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावशेीकरण र लैङ्गिक ङ्गहंसा रोकथामको आधारभतू ङ्गविय समावशे गनइ 
प्राजिक तथा तातलम प्रततष्ठानहरूसुँग सहकायइ र साझेदारी प्रवद्धइन गने । 

५. प्रभावकारी ढाुँचा तनमाइण एवम ्मूल्यािन गररएका सेवाकालीन तातलम, कायइङ्गवतध तनदेजशका 
तथा कायइक्षते्रका संयन्त्रका माध्यमबाट स्वास््यकमीको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण सम्बन्धी िान र सीप अतभवृङ्गद्ध गने। 

६.    लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी दक्षता अतभवृङ्गद्धका लातग अभ्यास 
तथा िानको सञ्जाल स्थापना गने । 

 

2.4.4 कायइस्थलमा हनुे यौनिन्य दवु्यइवहार तथा ङ्गवभेदिन्य अन्य ङ्गियाकलाप ङ्गवरुद्ध शून्य सहनशीलता 
अपनार्नेछ ।(2.3.2) 

 कायइनीतत 2.4.4 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 
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१. राज्यका तीन ै तहका शासकीय संरचना अन्तगइतका स्वास््य क्षते्रको कायइस्थलमा हनुे 
यौनिन्य दवु्यइवहार, लैङ्गिकतामा आधाररत ङ्गहसा लगायतका सबै ङ्गवभेदपूणइ व्यवहार अन्त्य 
गनइका लातग राङ्गष्ट्रय काननुसुँग सामञ्जस्य हनु ेगरी आचारसंङ्गहता तनमाइण गरी लागू गने ।  

२. यौनिन्य दवु्यइवहार तथा अन्य कुनै पतन भेदभावपूणइ अवस्था तसिइना हनु नददन आवश्यक 
उपाय अवलम्बन गने र सोसुँग सम्बजन्धत गनुासो तथा उिरुीको व्यवस्थापन गने तनष्पक्ष 
तथा प्रभावकारी संयन्त्र तनमाइण गने ।   

३. लैङ्गिकतामा आधाररत ङ्गहंसा, यौनिन्य दवु्यइवहार तथा अन्य लैङ्गिक तथा सामाजिक 
ङ्गवभेदपूणइ व्यवहारसुँग सम्बजन्धत राङ्गष्ट्रय काननुी व्यवस्था र अन्तराइङ्गष्ट्रय महासजन्धका बारेमा 
कमइचारीहरूलाई ससूुजचत र जशजक्षत तलु्याउन।े 

 

2.4.5 लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरणका लातग सहकायइ र साझेदारी गनइ 
सबल वातावरण तनमाइण गररनेछ ।(2.3.3) 

 

कायइनीतत 2.4.5 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहमा सरकारी तनकाय, नागररक समाि तथा तनिी क्षेत्रको 
साझेदारीमा स्वास््य क्षते्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
मूलप्रवाहीकरणको लातग सबल नीततगत वातावरण तनमाइण गने । 

२.    समावेशी तथा समतामूलक स्वास््य सेवाका लातग सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहको लगानी 
 बढाउन साझेदारीमा कायइ गने । 

३.   लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरणलाई प्रभावकारी बनाउन 
सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा सहकायइ र साझेदारी क्षमता अतभवङृ्गद्ध गने। 

४. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण मूलप्रवाहीकरणका लातग सङ्घ, प्रदेश र 
स्थानीय तह, नागररक समाि, ङ्गवकासका साझेदार तथा सरोकारवालाबीच िान, सीप र 
अनभुवको आदान प्रदान गने । 

 

2.4.6 स्वास््य क्षते्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण गनइ सहकायइलाई 
प्रोत्साङ्गहत गररनछे।(2.3.3) 

  

कायइनीतत 2.4.6 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१.   लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरणलाई प्रभावकारी बनाउन 
प्रदेश– प्रदेशबीच, स्थानीय तहहरूबीच तथा प्रदेश र स्थानीय तह बीच आवश्यक िान, 

सीप र असल  अभ्यासको आदान प्रदान गनइ सहकायाइत्मक प्रणालीको ङ्गवकासका लातग 
पयाइप्त साधन स्रोत उपलब्ध गराउने तथा जिम्मेवारीको व्यवस्था गने । 
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२.   लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवियलाई मूलप्रवाहीकरण गनइका लातग 
 सरोकारवालासुँग सहकायइ गने जिम्मेवार संस्थागत संयन्त्र तथा सम्पकइ  व्यजिको क्षमता 
ङ्गवकास  गने । 

३. समावशेी तथा समतामूलक स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन सामाजिक रूपमा वज‍ चतीमा 
परेका  समूहमा केजन्ित भर्इ कायइिम स‍ चालन गनइका लातग सबै तनिी क्षेत्रका 
स्वास््य संस्थालाई प्रोत्साहन गने । 

 

2.4.7 प्रदेश तथा स्थानीय तहमा स्वास््य क्षते्र सम्बन्धी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
नेततृ्त्व, समन्वय र सहिीकरणको संयन्त्रलाई समन्वयात्मक रूपमा प्रभावकारी बनार्नेछ 
।(2.3.4) 

कायइनीतत 2.4.7 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१.   प्रदेश तथा स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संस्थागत संयन्त्र 
स्थापना गनइ सहिीकरण र अन्तरङ्गिया कायइिम स‍ चालन गने । 

२.   प्रदेश तथा स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संस्थागत संयन्त्र 
स्थापना, नेततृ्वको तनयमन,  समन्वय र सहिीकरणका लातग तनदेजशका तयार गने । 

 

2.4.8 सबै तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी संयन्त्रको ङ्गियाशीलता 
बढार्नेछ ।(2.3.4) 

कायइनीतत 2.4.8 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. स्थानीय तहका लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण संस्थागत संयन्त्रको काम 
कारबाहीलार्इ प्रभावकारी तलु्याउन कायइसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन पद्धततलाई 
अवलम्बन गने । 

२.   सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई योिना 
तिुइमा, समीक्षा तथा कायइिम तनमाइणमा एकीकृत गनइ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण संस्थागत संयन्त्रका सदस्यहरूलाई त्य प्रमाण, प्राङ्गवतधक सहयोग, 

सपुरीवेक्षण तथा तनदेशन सम्बन्धी सहयोग उपलब्ध गरार्इ सशिीकरण गने । 

३. प्रदेश तथा स्थानीय तहका लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी 
संस्थागत  संयन्त्रलाई मन्त्रालयले प्राङ्गवतधक तथा व्यवस्थापकीय सहयोग उपलब्ध गराउन।े 

४. प्रदेश तथा स्थानीय तहका िनप्रतततनतधहरूलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण ङ्गवियमा अतभमखुीकरण  गने । 

५. राज्यका तीन ै तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी असल 
अभ्यासको दस्ताविेीकरण गरी आदान–प्रदान गने । 
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2.4.9 सबै तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण उत्तरदायी अनगुमन तथा मूल्यािन पद्धतत 
सदुृढ गररनेछ ।(2.3.4) 

कायइनीतत 2.4.9 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. कायइगत तहमा सपुरीवेक्षण, कायइङ्गवतध, अनगुमन तथा मूल्यािनका लातग लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण तनदेजशका तयार गने र कमइचारीलाई अतभमखुीकरण गने । 

२. राज्यका तीनै तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको प्रभावकारी अनगुमन 
तथा मूल्यािनका लातग नततिामूलक सूचकको ङ्गवकास गने । 

३. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको प्रभावकाररता मापनका लातग प्रदेश तथा 
स्थानीय तहमा सहभातगतामूलक लेखािोखा पद्धतत अवलम्बन गने । 

 

 

 

 

2.4.10 त्य र प्रमाणलाई उपयोग गरी समताको दृङ्गष्टकोणबाट सम्बोधन गररनेछ ।(2.3.4) 

कायइनीतत 2.4.10 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरणको प्रभावकाररता तथा 
नततिाको  अध्ययन र कायइमूलक अनसुन्धान गने । 

२. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरणको प्रभावकाररता सतुनजित 
गनइका लातग लजक्षत समूह र सरोकारवालासुँग योिना बनार् पषृ्ठपोिण प्राप्त गने । 

३. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण खण्िीकृत स्वास््य-सम्बन्धी आधाररेखा 
सूचना अद्यावतधक गने। 

४.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण खण्िीकृत त्याि ङ्गवश्लिेणको आधारमा 
योिना तिुइमा गने र खण्िीकृत त्यािलाई तनणइय प्रङ्गियामा प्रयोग गने। 

 

2.4.11 लजक्षत समूहमा प्रवाह गररन ेआधारभतू गणुस्तरीय स्वास््य सेवा सम्बन्धी व्यवस्थामा अतधकारमा 
आधाररत मापदण्िको ङ्गवकास तथा कायाइन्वयन गररनेछ ।(2.3.4) 

कायइनीतत 2.4.11 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. लजक्षत समूहले स्वास््य अतधकारको उपभोगमा भोग्न ुपरेका बाधा तथा अड्चनको पङ्गहचान 
र ङ्गवश्लिेण गने । 
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२. लजक्षत समूहमा प्रवाह गररने आधारभतू स्वास््य सेवामा अतधकारमा आधाररत मापदण्ि 
लागू गने । 

३.  लजक्षत समूहमा आधारभतू गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रवाह गनइका लातग आवश्यक पने 
औितध, उपकरण एवम ्सहायक सामग्रीको खरीद तथा आपूततइ व्यवस्था तथा अन्य गणुस्तर 
सम्बन्धी मापदण्िमा सधुार गने । 

 

2.4.12 लजक्षत समूहको स्वास््य अतधकार सम्बन्धी काननुी संरक्षणको व्यवस्था गररनेछ ।(2.3.4) 

कायइनीतत 2.4.12 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. उच्च िोजखममा रहेका लजक्षत समूहको स्वास््यसम्बन्धी िोजखमको लेखािोखा तथा 
ङ्गवश्लिेण गने । 

२. लजक्षत समूहको अतधकार संरक्षण र संवद्धइन गनइका लातग काननुी व्यवस्थामा पररमािइन 
गने तथा सामन्िस्य कायम गने । 

३. मानतसक स्वास््यसम्बन्धी समस्या भएका व्यजिको संरक्षण गनइ तथा अतधकारको प्रवद्धइन 
गनइ स्वास््योपचारसम्बन्धी सङ्घीय काननुको पररमािइन वा नयाुँ काननुको तनमाइण गने । 

४.  लजक्षत समूहको पयाइप्त स्वास््य संरक्षण सतुनजित गनइका लातग ङ्गवद्यमान स्वास््य तबमा 
सम्बन्धी काननुमा सधुार गने । 

 

2.४.१३ लजक्षत समूहलाई स्वास््य अतधकार सम्बन्धी ङ्गवियमा स-ुसूजचत गररनेछ ।(२.३.५) 
 

कायइनीतत 2.४.१३ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. लजक्षत समूहको अतधकारसम्बन्धी ङ्गवियमा सचेतनाका लातग स्थानीय समदुायमा आधाररत 
संस्थाहरूलाई पररचालन गने । 

२. लजक्षत समूहको स्वास््य सेवाको अतधकारसम्बन्धी ङ्गवियमा ससूुजचत गनइ सिारका   
ङ्गवतभन्न माध्यमको उपयोग गने । 

३. लजक्षत समूहमा समतामूलक रूपमा गणुस्तरीय सेवा उपलव्ध नगराउन े सेवा प्रदायकमातथ 
कारवाहीको प्रावधान सङ्गहतको स्वास््य सेवा बिापत्र िारी गने र कायाइन्वयनको अनगुमन 
गने । 

 

2.४.१४ लजक्षत समूहको स्वास््य सेवा खोज्न े मनोव्यवहारमा सधुार गनइका लातग ङ्गवतभन्न उपाय 
कायाइन्वयनमा ल्याउने तथा स्वास््य समस्याको स्थानीय समाधानका उपायको प्रवद्धइन 
गररनेछ।(२.३.५) 

 

कायइनीतत 2.४.१४ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 
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१.  स्वस्थ रहने व्यवहार र प्रचलनमा सधुार गनइ, खतरािन्य सामाजिक तथा स्वास््य सम्बन्धी 
व्यवहारलाई अन्त्य गनइ, उत्थानशीलता बढाउन तथा स्वास््य सम्बन्धी बाधा अड्चनहरूलार्इ 
समाधान गनइ स्थानीय तौरतररकालाई सघाउन, स्वास््य सेवा सम्बन्धी िागरण तथा 
उपयोगमा वङृ्गद्ध गनइ सामाजिक पररचालन तथा व्यवहार पररवतइन-लगायतका अन्य 
हस्तके्षपकारी उपाय कायाइन्वयनमा ल्याउने । 

२.  लजक्षत समूहको सशिीकरणका लातग सूचना सिार, सामाजिक तथा परम्परागत सिारका 
साधन तथा अन्य स‍ चारका प्रणालीलाई पररचालन गने । 

३.  ङ्गवभेदपूणइ व्यवहार र लैङ्गिक ङ्गहंसालाई प्ररेरत गने प्रकारका कुरीतत तथा हानीकारक अभ्यास 
मूल्य, मान्यताको रोकथाम गनइ अतभयानमूलक कायइिम स‍ चालन गने । 

 

 

 

2.४.१५ लजक्षत समूहको नतेतृ्त्व क्षमता अतभवृङ्गद्ध गररनछे ।(२.३.५) 
 

कायइनीतत 2.४.१५ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. स्वास््य सेवाका लातग अतधवाचन तथा स्थानीय तहको स्वास््य क्षेत्रको सशुासनमा 
मङ्गहलाको  नेततृ्व ङ्गवकास गने र मङ्गहला तथा सीमान्तीकृत समदुायको सहभातगता बढाउन े
।  

२. मङ्गहला, सीमान्तकृत तथा बज‍ चतीकरणमा परेका समूहको सबै तहका स्वास््य संस्थाको 
तनयमन तथा व्यवस्थापनमा सङ्गिय सहभातगताका लातग सक्षम बनाउन क्षमता अतभवङृ्गद्ध गने 
। 

३. बज‍ चतीकरणमा परेका समदुायमा रहेका व्यजिका पढेलेखेका छोरीहरूलाई स्वास््यकमी 
हनुका लातग आवश्यक पने औपचाररक प्राङ्गवतधक स्वास््य तथा जचङ्गकत्सा जशक्षा उपलब्ध 
गराउन छात्रवृजत्तको व्यवस्था गने । 

 

2.४.१६ लजक्षत समूहको अतधकारमा आधाररत सेवाप्रवाह गनइ सक्ने गरी सेवा प्रदायकको क्षमता 
अतभवृङ्गद्ध गररनछे ।(२.३.६) 

 

कायइनीतत 2.४.१६ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. मङ्गहला, अततगरीब, अपािता भएका व्यजि तथा सीमान्तकृत समदुायका व्यजिको 
आवश्यकतालाई  सम्बोधन गनइ सक्ने गरी स्थानीयस्तरमा कायइरत स्वास््य संस्थालाई 
अतधकार र जिम्मेवारी प्रदान गने । 

२. लजक्षत समूहको स्वास््य सेवाको आवश्यकता सम्बन्धी सूचना र त्यािको उपयोग गनइ 
सक्ने गरी स्वास््य सेवा प्रदायकको क्षमता सदुृढ गने । 
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३. मातथल्लो तहका स्वास््य संस्थासुँगको प्रिेण प्रणाली सदुृढ बनाउने र प्रिेण सेवा सङु्गवधामा 
लजक्षत समूहको पहुुँच वङृ्गद्ध गने । 

४. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणमैत्री स्वास््योपचार सेवा प्रदान गनइ 
स्वास््यकमीलाई मौदिक तथा गैरमौदिक प्रोत्साहन उपलब्ध गरार्इ समदुायको गनुासोलाई 
सम्बोधन गनइ व्यवस्थापन क्षमता सदुृढ गने तथा अनगुमनको कायइका लातग उत्प्ररेरत 
तलु्याउने । 

 

2.४.१७ आधारभतू स्वास््य सेवामा समतामूलक र समावेशी पहुुँचको ङ्गवश्लिेण गरी “कोही पतन छुट्न ु
हुुँदैन (Leaving no one behind)” को अवधारणालार्इ सतुनजित गररनेछ।(२.३.७) 

 

 

कायइनीतत 2.४.१७ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. लजक्षत समूहको स्वास््य सेवा उपयोगमा ङ्गवद्यमान असमानता, भौगोतलक अवजस्थतत एवम ्
अन्तरतनहीत कारणहरूको ङ्गवश्लिेण गने । 

२. स्थान ङ्गवशिे तथा भगूोलका कारण सेवा पगु्न नसकेका समूह एवम ् के्षत्रमा सेवा सङु्गवधा 
परु् याउने ङ्गवतध तथा उपयिु कायइिमको पङ्गहचान गने । 

३. स्वास््य सेवामा समतामा रहेको अन्तरको लेखािोखा र ङ्गवश्लिेण गने तथा त्यस्तो अन्तर 
कम गनइ  सेवा प्रवाह प्रणाली तनमाइण गनइ सेवा प्रदायक तहमा क्षमता ङ्गवकास गने । 

 

2.४.१८ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशील हनु ेगरी स्वास््य सूचना प्रणालीको 
सदुृढीकरण गररनेछ ।(२.३.७) 

 

कायइनीतत 2.४.१८ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 
१. लजक्षत समूहको स्वास््य जस्थतत तलुनात्मक रूपमा स्पष्ट देजखने गरी ङ्गवद्यमान स्वास््य 

सम्बन्धी सूचना प्रणालीको उपयिुता र पयाइप्तताको अध्ययन गरी पररमािइन गने । 

२. स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीबाट हनु ेप्रततवेदन पद्धततलाई समता एवम ्समावजेशताका 
आधारमा पररमािइन गने । 

३. लजक्षत कायइिमबाट प्रवाह हनुे स्वास््य सेवा सम्बन्धी सूचना स्वास््य व्यवस्थापन सूचना 
प्रणाली  तथा स्थानीय तहको सेवाप्रवाह सम्बन्धी योिनामा एकीकृत गरी प्रततवदेन गने 
व्यवस्था लागू गने ।  

४. स्वास््य सेवाको सपुररवेक्षण तथा अनगुमन तनदेजशका एवम ्परीक्षण सूची (चेकतलष्ट) लाई 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण उत्तरदायी बनाउने। 
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५. स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली तथा अन्य स्रोतबाट प्राप्त हनुे सूचनाको ङ्गवश्लिेण गरी 
सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहमा सेवा पगु्न नसकेका समूहको पङ्गहचान गने । 

६. सङ्घ तथा प्रदेश तहको कायइकारी व्यवस्थापनमा मङ्गहला/परुुि सहभातगताको अनपुात, 

मध्यमस्तरीय व्यवस्थापनमा मङ्गहलाहरूको पदपूततइको अनपुात तथा अस्पताल तथा स्वास््य 
संस्थाका पदहरूमा मङ्गहलाहरूको पदपूततइको अनपुातिस्ता लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण सूचकको अनगुमन तथा मापन गनइका लातग िनशजि सम्बन्धी त्यािको 
सिलन र ङ्गवश्लिेण गने । 

७. पररमाजिइत स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको दक्षतापूवइक स‍ चालन गनइका लातग 
िनशजिको क्षमता ङ्गवकास गने । 

२.४.१९ लजक्षत समूहमा िान ेआधारभतू स्वास््य सेवालाई समतामूलक पहुुँच तथा समावेशी सेवा प्रवाह 
सतुनजित गनइ सकारात्मक ङ्गवभेदको उपाय अवलम्बन गररनेछ ।(२.३.८) 

 

कायइनीतत २.४.१९ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. स्वास््य सेवालाई लजक्षत समूहको पहुुँचमा परु् याउनका लातग सम्भाव्यताका आधारमा 
सकारात्मक कायइको पङ्गहचान गने । 

२. आधारभतू स्वास््य सेवामा समान तररकाको पहुुँच एवम ्उपयोगमा वङृ्गद्ध गनइका लातग गररन े
कायइिमको तिुइमा र कायाइन्वयनमा मङ्गहला, गरीब, सीमान्तीकृत तथा िोजखममा रहेका 
समदुायलाई प्राथतमकता ददन ेगरी ङ्गवतध अवलम्बन गने । 

३. सकारात्मक ङ्गवभेदका कायइिम कायाइन्वयन गरी स्वास््य सेवालाई लजक्षत समूहको पहुुँचमा 
परु् याउने । 

 

2.४.2० दूगइम र ङ्गवकट क्षते्रका व्यजिका लातग मूलप्रवाहका स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन ङ्गवशेि 
उपाय अपनार्नेछ ।(२.३.८) 

 

कायइनीतत 2.४.2० सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. आधारभतू स्वास््य सेवाले समेट्न नसकेका दगुइम र ङ्गवकट के्षत्रको नक्सािन गने। 

२. स्वास््य सेवामा दूगइम र ङ्गवकट के्षत्रका िनताको पहुुँच तथा सेवाको उपयोगको जस्थततको 
 ङ्गवश्लिेण गने । 

३. स्वास््य सेवामा दूगइम र ङ्गवकट के्षत्रका लजक्षत समूहका व्यजिको पहुुँच बढाउन ङ्गवशेि 
रणनीतत तथा कायइिम तनमाइण गरी लागू गने । 

४. स्वास््य सेवाको पहुुँच नपगेुका दगुइम र ङ्गवकट के्षत्रमा सेवाप्रवाह गने घमु्ती र अस्थायी 
संयन्त्र उपयोगमा ल्याउने । 
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५. लजक्षत समूहको समावेशी पहुुँच तथा उपयोग सतुनजित गनइ बहपुोिण कायइिममा पररमािइन 
गने । 

 

2.४.२१ लजक्षत वगइको लातग प्रदान गररने सेवाको प्रभावकाररता सतुनजित गनइ सेवा प्रदायकहरूलाई सक्षम 
एवम ्िवाफदेही बनार्नछे ।(२.३.८) 

कायइनीतत 2.४.२१ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. समतामूलक एवम ्समावेशी सेवाप्रवाहका लातग स्वास््य संस्थाहरूलाई िवाफदेही बनाउन 
अतधकार, साधन स्रोत तथा पूवाइधार उपलब्ध गरार् समान तथा समावेशी सेवा प्रवाह 
सतुनजित गने ।  

२. दूगम र ङ्गवकट सेवा नपगेुका के्षत्र एवम ् अन्य लजक्षत समूहमा स्वास््य सेवाप्रवाह गने 
कायइमा संलग्न स्वास््यकमीको मनोबल र उत्प्ररेणा वृङ्गद्ध गनइ प्रोत्साहनमा आधाररत 
कायइसम्पादन प्रणाली लागू गने । 

३. स्वास््य िनशजिको स‍ चार तथा सहानभुतूतयिु हेरचाह सीपको ङ्गवकास गने तथा 
िस्तोसकैु  हैतसयतका भएपतन सबै सेवाग्राहीप्रतत सम्मान प्रकट गने क्षमता अतभवृङ्गद्ध गने ।  

४. नेपाली भािा मु् य माध्यम नभएको के्षत्रमा स्थानीय भािा िाने्न स्वास््यकमीको व्यवस्था 
गने । 

५. दगुइम तथा ङ्गवकटके्षत्रमा कायइरत स्वास््यकमीको वजृत्त ङ्गवकासमा योगदान परु् याउन े
कायइिम  (छात्रवृजत्त, सेवाकालीन तालीम, परुस्कार, आदद) को ढाुँचा तनमाइण गने । 

६. स्वास््य संस्था स‍ चालन तथा व्यवस्थापन सतमततको क्षमता ङ्गवकास गने । 

 

२.४.२२ बज‍ चतीमा परेका र िोजखममा रहेका समूहको स्वास््य सम्बन्धी आवश्यकताको ङ्गवश्लिेण र 
पङ्गहचान गररनेछ।(२.३.९) 

 

कायइनीतत २.४.२२ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. प्रदेश एवम ्स्थानीय तहमा स्वास््य सेवाको पहुुँचबाट तनरन्तर रूपमा वज‍ चत तथा ङ्गवपन्न 
लजक्षत समूहलार्इ त्यका आधारमा पङ्गहचान गने प्रणाली तनमाइण गने । 

२. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण उत्तरदायी कायइिमको बारेमा ससूुजचत 
गरार्इ सबै लजक्षत समूहको स्वास््य सम्बन्धी आवश्यकताको पङ्गहचान गने । 

३. लजक्षत कायइिम कायाइन्वयन गनइका लातग लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण 
संवदेनशील ङ्गवतध अवलम्बन गने । 
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२.४.२३ बज‍ चतीमा परेका र िोजखममा रहेका समूहका लातग उपयिु कायइिम तनधाइरण 
गररनेछ।(२.३.१०) 

 

कायइनीतत २.४.२३ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१.  लजक्षत समूहको स्वास््य सम्बन्धी आवश्यकतालाई सम्बोधन गनइ स्वास््य सेवामा पहुुँच 
तथा उपभोगमा भोग्नपुरेका समस्या र समाधानका ङ्गवियमा उपयिु कायइिम कायाइन्वयनका 
लातग लागत प्रभावी सम्भाव्यता अध्ययन गने । 

२.  िन्मको बखत बालबातलकामा कुन ैदोि तथा खराबी देजखन सक्न ेकुराको पूवइ पङ्गहचान गनइ 
सङ्गकने गरी कायइिमको ङ्गवकास गने । 

३.  बालबातलका, अपािता भएका व्यजि, लैङ्गिक ङ्गहंसा पीतित, अशि ज्येष्ठ नागररक तथा 
असहाय मानतसक रोगीका लातग स्वास््य सेवा सम्बन्धी पूवाइधार एवम ्सेवाप्रवाह सम्बन्धी 
व्यवस्था पहुुँचका आधारमा लेखािोखा गने तथा तनदेजशका तयार गरी कायाइन्वयनमा 
ल्याउने । 

४.  आधारभतू तथा अत्यावश्यक स्वास््य सेवामा पहुुँच एवम ् उपयोग गनइ ङ्गवपन्न तथा 
बज‍ चतीमा परेका मङ्गहलाले सामना गनुइपरेका अवरोधहरूको समाधानका लातग कायइिमको 
पङ्गहचान तथा कायाइन्वयनमा पहल गने । 

५.  लजक्षत समूहका लातग स्वास््य तबमा कायइिम स‍ चालन गनइ स्वास््य के्षत्रमा लगानी वृङ्गद्ध 
गरी लजक्षत स्वास््य सेवालाई समतामूलक स्वास््य तबमा योिना ङ्गवस्तार गरी कायाइन्वयन 
गने ।  

६. तनिःशलु्क आधारभतू स्वास््य सेवा तथा प्रिेण स्वास््य सेवामा लजक्षत वगइको पहुुँच वृङ्गद्ध 
गनइ स्वास््य सेवा पररचय–पत्रको व्यवस्था लागू गने । 

 

२.४.२४ खास लजक्षत समूहको ङ्गवशेि स्वास््य आवश्यकतालाई लजक्षत गरी स्वास््य कायइिम स‍ चालन 
गररनेछ ।(२.३.१०) 

 

कायइनीतत २.४.२४ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. सबै अस्पतालहरूबाट प्रवाह हनुे सबै सेवालाई अपाितामैत्री, मङ्गहलामैत्री तथा ज्येष्ठ 
नागररकमैत्री बनाउन राङ्गष्ट्रय तनदेजशका तयार गरी कायाइन्वयनमा ल्याउन।े 

२. सबै लजक्षत समूहको पररवारका लातग आधारभतू स्वास््य सेवासम्बन्धी तबमा कायइिम 
स‍ चालन गने । 

३. ज्येष्ठ नागररक आरोग्य आश्रममा आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन।े 

४. अपािता भएका मङ्गहलाको प्रिनन अतधकार सम्बन्धी ङ्गवियमा सचेतना वृङ्गद्ध गने तथा 
उनीहरूका लातग आवश्यक स्वास््य सेवा प्रदान गने । 
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५. अिभि भएका ज्येष्ठ नागररक, गम्भीर अपािता भएका व्यजि तथा मानतसक रोगबाट 
पीतित व्यजिका लातग घरदैलो तथा घमु्ती स्वास््योपचार सेवा स‍ चालन गने । 

६. लैङ्गिक ङ्गहंसापीतित व्यजि तथा मानतसक रोगीका लातग पनुस्थाइपनात्मक स्वास््य सेवा 
कायइिम स‍ चालन गने । 

७. िन्मिात दोि तथा खराबी भएका, बङ्गहरोपन, अन्धोपन तथा वंशानगुत ङ्गवकलािता भएका 
व्यजिलाई स्वास््योपचार सेवा उपलब्ध गराउन सक्ने गरी स्वास््य प्रणालीको क्षमता 
ङ्गवकास  गने । 

८. आप्रवासी (िलवाय ु सम्बन्धी, प्रकोप, काम ङ्गवशेि, आदद) लाई आधारभतू स्वास््य सेवा 
उपलब्ध  गराउने । 

९. गम्भीर अपािता भएका व्यजि, ८० विइभन्दा मातथ उमेर भएका अशि ज्येष्ठ नागररक 
तथा मानतसक रोगीलाई तनिःशलु्क स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन पयाइप्त हनुे गरी ङ्गवद्यमान 
स्वास््य  तबमाको प्याकेिमा पनुरावलोकन गने। 

१०. िीवनचिको अवधारणा अनरुूप स्वास््य सेवालाई लजक्षत समूहमैत्री तलु्याउन ङ्गवद्यमान 
क्षमतामा सधुार गने । 

११. मात ृ मतृ्यदुर घटाउन त्यमा आधाररत तमिवार्फ्री स्वास््य जशक्षा तथा सेवा लगायत 
ङ्गवशेि कायइिम तिुइमा गरी कायाइन्वयन गने । 

 

२.४.२५ सामाजिक सेवा एकार्को संस्थागत क्षमता ङ्गवस्तार तथा सदुृढ गररनेछ ।(२.३.१०) 

 

कायइनीतत २.४.२५ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. एक सय शैयाभन्दा मातथका सबै सावइितनक तनिी एवम ् सामदुाङ्गयक अस्पतालहरूमा 
सामाजिक सेवा एकार् स्थापना गने । 

२. सामाजिक सेवा एकार्लाई सबै सामाजिक स्वास््य सरुक्षाको व्यवस्थापन गने जिम्मेवारी 
प्रदान गनइ सामाजिक सेवा एकार्को स‍ चालन तनदेजशकालाई पररमािइन गने । 

३. अस्पतालहरूको सिठनात्मक संरचनामा सामाजिक सेवा एकार्लाई समावेश गरी सोका 
लातग आवश्यक कमइचारीको स्वास््य के्षत्रको मौिदुा िनशजिबाट व्यवस्थापन गने । 

४. सामाजिक सेवा एकार्को सेवा व्यवस्थापन क्षमतालाई अपािता तथा ज्येष्ठ 
नागररकमैत्रीसमेत  हनुेगरी अतभवृङ्गद्ध गने । 

५. सामाजिक सेवा एकार्बाट प्रवाह हनुे सेवालाई ङ्गवद्यतुतय (Online) प्रततवेदन प्रणालीमा लैिान े
र आधारभतू सूचना तथा त्यािलाई स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीसुँग आबद्ध गने। 

 

२.४.२६ ङ्गवशेि लजक्षत समूहका लातग प्रवाह गररने स्वास््य सेवा प्रवाहमा सधुार गनइका लातग ङ्गवशिे 
योिना बनार्इ आवश्यक पूवाइधारको व्यवस्था गररनेछ ।(२.३.१०) 
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कायइनीतत २.४.२६ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यजि, मानतसक रोगबाट पीतित व्यजि तथा अन्य लजक्षत 
समूहका  लातग उपलब्ध सेवा सम्बन्धी उपयिु तथा पयाइप्त पूवाइधारको ङ्गवकास गनइका 
लातग कायइयोिना  तनमाइण गने । 

२.  एकसय शैय्याभन्दा मातथका अस्पतालमा अपािता सम्बन्धी वािइ स्थापना गने र 
आवश्यकताका आधारमा शैया सङ्ख्या र सेवा प्रवाह क्षमता ङ्गवस्तार गने । 

३.  एकसय शैय्याभन्दा मातथका अस्पतालमा िेररयाङ्गटइकवािइ स्थापना गने र आवश्यकताका 
आधारमा  शैया सङ्ख्या र सेवा प्रवाह क्षमता ङ्गवस्तार गने। 

४.  अस्पतालको सामाजिक सेवा एकार्मा असहाय व्यजि, अपािता भएका व्यजि, ज्येष्ठ 
नागररक,  गभइवती मङ्गहला, नविात जशशलुगायत अन्य लजक्षत समूहका लातग सहयोग 
कक्षको स्थापना गने । 

५. एकसय शैय्या भन्दा मातथका अस्पतालहरूमा मानतसक स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउने 
व्यवस्था गने । 

६.  सबै अस्पताल तथा स्वास््य संस्थामा एम्बलेुन्स सेवा ङ्गवस्तार गने । 

७.  ग्रामीण स्वास््य जक्लतनकको सेवा ङ्गवस्तार गनइ तथा लजक्षत समूहलाई पायक पने गरी नयाुँ 
जक्लतनक स्थापना गने कायइलाई प्राथतमकता ददने गरी स्वास््य प्रणालीको आवश्यकता र 
क्षमताको लेखािोखा गने । 

८. िनताको पहुुँच एकदमै न्यून रहेको सरकारी अस्पतालहरूमा त्य प्रमाणका आधारमा 
सामाजिक सेवा एकार् ङ्गवस्तार गनइ प्राथतमकता ददने । 

९. शहरी ङ्गवपन्न एवम ् अतत गरीब समूहलाई लजक्षत गरी शहरी स्वास््य जक्लतनक ङ्गवस्तार 
गने। 

 

२.४.२७ लजक्षत कायइिमका लातग नततिामा आधाररत अनगुमन तथा परीक्षण ङ्गवतधको ङ्गवकास गररनेछ 
।(२.३.११) 

 

कायइनीतत २.४.२७ सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. लजक्षत कायइिममा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण उत्तरदायी बिेट 
तनदेजशका  लागू गने । 

२. लजक्षत कायइिम तथा आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाहको कायाइन्वयन प्रभावकाररताको 
सहभातगतामूलक समीक्षा र सामाजिक परीक्षण गने । 

३. लजक्षत कायइिमको कायाइन्वयन प्रभावकाररताको कायइमूलक अनसुन्धान गने । 
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४. ङ्गवद्यमान सामाजिक परीक्षण कायइको प्रभावकाररता अध्ययन गरी सङ्घीय ढाुँचा बमोजिम 
सामाजिक परीक्षण तनदेजशका पररमािइन गने । 

५. लजक्षत कायइिमको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको दृङ्गष्टकोणबाट 
प्रभावकाररताको परीक्षण गनइ तथा आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाहबाट कसले कसरी लाभ 
प्राप्त गरेको छ भने्न ङ्गवियको परीक्षणका लातग लाभग्राहीले प्राप्त गरेको फार्दाको ङ्गवश्लिेण 
(Benefit Incidence Analysis) गने व्यवस्था लागू गने । 

६. लजक्षत समूहमा आधारभतू स्वास््य सेवाको प्रभाव र असरबारे स्वतन्त्र मूल्यािनको 
कायइलाई  तनयतमत गराउने । 

 

२.४.२८ लैङ्गिक ङ्गहंसाबाट प्रभाङ्गवतका स्वास््य उपचारका लातग एकद्वार सिट व्यवस्थापन केन्िको सेवा 
तबस्तार गररनेछ ।(2.3.11) 

 

कायइनीतत 2.4.28 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. सबै जिल्लाजस्थत अस्पतालमा लैङ्गिक ङ्गहंसाबाट पीतित र प्रभाङ्गवतको स्वास्थोपचारका लातग 
एकद्वार सिट व्यवस्थापन केन्ि स्थापना गने । 

२. अस्पतालहरूको सिठनात्मक संरचनामा एकद्वार सिट व्यवस्थापन केन्िलाई समावशे गरी 
मनोसामाजिक परामशइदातासङ्गहत कमइचारीको दरवन्दी तसिइना गने । 

३. लैङ्गिक ङ्गहंसा पीतित स्वास्थोपचारका लातग एकद्वार सिट व्यवस्थापन केन्ि एवम ्
पनुस्थाइपना केन्िमा स्वास््य सेवाको मापदण्ि तथा प्रोटोकलबमोजिम तनिःशलु्क रूपमा 
स्वास््य सेवा प्रदान गने क्षमता ङ्गवकास गने । 

४. लैङ्गिक ङ्गहंसा सम्बन्धी जक्लतनकल प्रोटोकलअनसुार सबै तहका अस्पतालहरूबाट लैङ्गिक 
ङ्गहंसा पीतितलाई सेवा उपलब्ध गराउने । 

५. यौनिन्य ङ्गहंसाबाट पीतित व्यजिको ददगो पनुस्थाइपना सतुनजित गनइ सहयोग प्रदान गने । 

६. एकद्वार सिट व्यवस्थापन केन्िबाट प्रवाह हनुे सेवाको प्रभावकाररताको मूल्यािन गरी 
तनरन्तर सधुारको पद्धतत सतुनजित गने । 

७. सबै तहका अस्पतालहरूमा मनोसामाजिक परामशइ सेवा उपलब्ध गराउन तातलम प्राप्त 
िनशजिको व्यवस्था गने ।  

८. प्राथतमकतह भन्दा मातथका सबै अस्पतालहरूमा जचङ्गकत्सािन्य काननुी सेवा उपलब्ध गराउन 
तातलम प्राप्त िनशजिको ङ्गवकास गने ।  

९= लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध सबै तहमा अतभयानमूलक कायइिम स‍ चालन गने । 

१०. लैङ्गिक ङ्गहंसा सम्बन्धी एकद्वार प्रततवदेन पद्धततको ङ्गवकास गरी कायाइन्वयनमा ल्याउने । 
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2.4.29 मात-ृजशश ु स्वास््य सेवा तथा तनिःशलु्क प्रिनन ् स्वास््य एवम ् प्रसूतत सेवाको उपयोगमा वृङ्गद्ध 
गररनेछ ।(2.3.11) 

कायइनीतत 2.4.29 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. सेवा नपगेुका के्षत्रमा प्राथतमकता ददनेगरी सबै स्वास््य संस्थामा दक्ष प्रसूततकमीको सेवा 
ङ्गवस्तार गदै लैिान े।  

२. सबै स्वास््य संस्थामा मङ्गहला स्वास््यकमीलाई आकङ्गिइत गनइ तथा उनीहरूको उपलब्धता 
सतुनजित गराउनका लातग प्रोत्साहनका उपाय लागू गने । 

३. गररब तथा बज‍ चतीमा परेका मङ्गहलाहरूमा संस्थागत प्रसूतत सेवा उपभोग वृङ्गद्ध गनइ माग 
बढाउने ङ्गियाकलाप िस्तैिः सचेतना बढाउने तथा आउटररच जक्लतनक स‍ चालन गने । 

४. ङ्गवपन्न र लाभबाट ङ्गवमखु मङ्गहला (अतत गररब, सीमान्तीकृत, ङ्गवभेदमा परेका) को प्रिनन 
स्वास््य सेवामा पहुुँच बढाउनका लातग आउटररच सेवा तथा सामदुाङ्गयक पररचालन गने । 

 

2.४.30 लजक्षत समूहको समतामूलक सहभातगता अतभवृङ्गद्ध गररनेछ ।(2.3.12) 

कायइनीतत 2.4.30 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१.  लजक्षत कायइिमको कायाइन्वयनमा लजक्षत समूहको समान र समावेशी सहभातगता गराउन 
प्रोत्साहन गने । 

२.  स्थानीयस्तरको स्वास््य संस्था स‍ चालन तथा व्यवस्थापन सतमततमा लजक्षत वगइको 
समावशेी  प्रतततनतधत्त्वको अवसर तसिइना गने । 

 

2.4.31 लजक्षत कायइिममा सरोकारवाला संस्थाबीचको समन्वय तथा सहकायइलाई प्रोत्साहन 
गररनेछ।(2.3.12) 

 कायइनीतत 2.4.31 सुँग सम्बजन्धत कायइिम 

१. स्थानीय तह, राङ्गष्ट्रय तथा अन्तराइङ्गष्ट्रय गैरसरकारी संस्था र स्थानीय समदुायबीचको 
सहकायइलाई प्रोत्साहन गने । 

२. स्वास््यकमी र लजक्षत समूहबीचको सहभातगतामूलक अन्तरङ्गिया कायइिमलाई तनयतमत 
तलु्याउने । 

३. लजक्षत समूहमा स्वास््य सेवा पररचालन तथा प्रवद्धइन गनइ समदुायमा आधाररत सिठनको 
क्षमता ङ्गवकास गने । 

४. दूगइम तथा ङ्गवकट के्षत्रका िनतालाई आधारभतू स्वास््य सेवा प्रदान गनइका लातग तनिी 
क्षेत्रका स्वास््य संस्थालाई प्रोत्साङ्गहत गने । 
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५. लजक्षत समूहको पोिण जस्थततमा सधुार गनइ समन्वय र साझेदारी माफइ त वहपुक्षीय पोिण 
योिनाको प्रभावकारी रूपमा कायाइन्वयन गने । 

 

३. रणनीततको संस्थागत संयन्त्र तथा कायाइन्वयन व्यवस्था र योिना 
रणनीतत कायाइन्वयनका लातग नीततगत व्यवस्थाका साथै सरकारका जिम्मेवार तनकायले योिना, 
कायइिम र बिेटमाफइ त आन्तररकीकरण गदै मूलप्रवाहीकरण गनुइ पदइछ। साथै सरकारका तीन ै
तहले कायाइन्वयनका लातग संस्थागत संयन्त्रको तनमाइण गनुइ पनेछ: 

३.१ स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायाइन्वयनका लातग 
संस्थागत संयन्त्र 

स्वास््य क्षेत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण रणनीततको प्रभावकारी कायाइन्वयन 
गनइ सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा तनदेशन, समन्वय र सहिीकरणका लातग सहभातगतामूलक तहगत 
संरचनाको संस्थागत व्यवस्था गनुइ पनेछ। 

(१)  स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण तनदेशन सतमततको 
गठन देहाय बमोजिम गठन गररनेछ: 

(क) सजचव, स्वास््य तथा िनसङ्ख्या मन्त्रालय          -अध्यक्ष 

(ख) महातनदेशक, स्वास््य सेवा ङ्गवभाग            -सदस्य 

(ग) महातनदेशक, आयवेुद ङ्गवभाग             -सदस्य 

(घ) सहसजचव, प्रधानमन्त्री तथा मजन्त्रपररिदको कायाइलय       -सदस्य 

(ङ) सहसजचव, मङ्गहला बालबातलका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्त्रालय      -सदस्य  

(च) सहसजचव, अथइ  मन्त्रालय           -सदस्य 

(छ) सहसजचव, सङ्घीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय        -सदस्य 

(ि) सहसजचव, जशक्षा, ङ्गविान तथा प्रङ्गवतध मन्त्रालय          -सदस्य 

(झ) सहसजचव, राङ्गष्ट्रय योिना आयोग              -सदस्य 

(ञ) प्रमखु, मङ्गहला,बालबातलका तथा िषे्ठ नागररक सेवा तनदेशनालय,  

    प्रहरी प्रधान कायाइलय               -सदस्य 

(ट) सहसजचव, िनसङ्ख्या व्यवस्थापन महाशाखा, मन्त्रालय  सदस्य-सजचव 
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उपयुइि बमोजिमको सतमततमा आवश्यकताअनसुार अन्य मन्त्रालय/तनकायका प्रतततनतधलाई 
आमजन्त्रत गनइ सङ्गकनछे । 

(२) प्रदेश स्तरीय  समन्वय सतमततको गठन देहाय बमोजिम गठन गररनेछ: 

(क) तनदेशक, प्रदेश  स्वास््य तनदेशनालय                       -संयोिक 

(ख) प्रहरी नायव महातनरीक्षक, प्रदेश प्रहरी कायाइलय प्रमखु           -सदस्य 

(ग) उपसजचव, मु् यमन्त्री तथा मजन्त्रपररिद्को कायाइलय              -सदस्य 

(घ) उपसजचव, प्रादेजशक नीतत तथा योिना आयोग                  -सदस्य 

(ङ)  प्रमखु, मङ्गहला, बालबातलका तथा सामाजिक सरुक्षा शाखा,  
    सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालय                                -सदस्य 

(च) प्रमखु, जचङ्गकत्सा सेवा तथा रोग तनयन्त्रण शाखा/ स्वास््य महाशाखा -सदस्य 

(छ) प्रमखु, नीतत, योिना तथा कायइिम समन्वय शाखा स्वास््य तनदेशनालय - 

           सदस्य–सजचव 

(२.१) उपयुइि सतमततमा आवश्यकतानसुार अन्य तनकायका प्रतततनतध तथा ङ्गवियको ङ्गविलाई 
आमजन्त्रत गनइ सक्नेछ ।  

(२.२) प्रदेशको रािधानीजस्थत अस्पतालको सामाजिक सेवा एकार्का प्रमखु अस्पताल तहको 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्पकइ  व्यजि हनुछे । 

(२.३) प्रदेश तहको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समन्वय 
सतमततको सदस्य–सजचवले न ैप्रदेश तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 

सम्पकइ  व्यजिका रूपमा जिम्मेवारी तनवाइह गने छन ्।  

(३) स्थानीय तहमा स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समन्वय 
सतमततको गठन देहाय बमोजिम हनुेछ:  

(क) उपप्रमखु, सम्बजन्धत पातलका                             -संयोिक 

(ख) संयोिक, सामाजिक ङ्गवकास सतमतत                          -सदस्य 

(ग) प्रमखु, स्वास््य तथा सामाजिक ङ्गवकास शाखा /महाशाखा        - सदस्य 

(घ) प्रमखु, प्रशासन, योिना तथा अनगुमन शाखा /महाशाखा          -सदस्य 

(न) प्रमखु, जशक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखा /महाशाखा              -सदस्य 

(च) प्रमखु, स्थानीय प्रहरी कायाइलय                             - सदस्य 

(छ) प्रमखु, मङ्गहला, बालबातलका तथा समाि कल्याण एकार्     -सदस्य–सजचव 
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(3.1) समन्वय सतमततमा आवश्यकतानसुार स्थानीय तहले सदस्य थपघट तथा हेरफेर गनइ सक्ने 
छ ।बैठकमा आवश्यकतानसुार अन्य सम्बजन्धत तनकायका प्रतततनतधलाई समेत आमन्त्रण 
गनइ सङ्गकने छ । 

(3.2) स्थानीय तहको स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समन्वय 
सतमततको सदस्य–सजचवले नै स्थानीय तहमा स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण सम्पकइ  व्यजिका रूपमा जिम्मवेारी तनवाइह गने छन ्।  

 

४. विास्तरमा स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवियको समन्वय 
र सहिीकरण गने संयन्त्र:  

स्थानीय सरकार (स‍ चालन) ऐन, २०७४ ले स्थानीय तहको विास्तरमा सावइितनक सेवा 
प्रवाहको व्यवस्थापन गने जिम्मेवारी प्रदान गरेको हुुँदा विा सतमततले विास्तरको स्वास््य 
के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण ङ्गवियको समन्वय र सहिीकरणको 
जिम्मेवारी वहन गने व्यवस्था गररने छ।विा सतमततलाई मु् यतया लैङ्गिक ङ्गहंसाको रोकथाम 
तथा तनयन्त्रण गने, आधारभतू स्वास््य सेवा नपगेुका भौगोतलक रूपमा ङ्गवकट के्षत्र एवम ्
समूहको पङ्गहचान गने, सेवा नपगेुका के्षत्र एवम ्समूहमा सेवा परु् याउने, िोजखममा रहेका 
समूहको पङ्गहचान गरी त्यस्तो समूहमा आधारभतू स्वास््य सेवा परु् याउन े जिम्मवेारी रहनेछ 
। 

विास्तरमा स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवियमा सम्पकइ  
व्यजिका रूपमा सो विाजस्थत स्वास््य संस्थाका प्रमखुले जिम्मवेारी बहन गरी लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी सूचनाको आदान-प्रदान र स्वास््य सम्बन्धी 
प्राङ्गवतधक ङ्गवियमा सहिीकरण र सहयोग गने छन ् । 

स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायाइन्वयनका लातग सङ्घ, प्रदेश र 
स्थानीय तहमा गठन गररन े तहगत सतमततहरूको काम, कतइव्य र जिम्मवेारी अनसूुची-२ मा 
उल्लेख गररएको छ ।  

3.2.  रणनीततको कायाइन्वयन व्यवस्था 

  यस रणनीततको प्रभावकारी कायाइन्वयनका लातग देहायका उपाय अवलम्बन गररने छनि्ः 

(क) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवियलाई स्वास््य क्षेत्रको प्राथतमकताको 
कायइसूचीमा समावशे गरी मूलप्रवाहीकरण गनइका लातग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहका 
रािनीततक नतेतृ्वको प्रततबद्धता, सहयोग र समथइन हातसल गररन ेछ। रणनीततको योिनावद्ध 
कायाइन्वयनका लातग सङ्घले कायाइन्वयन योिना तिुइमा गनेछ ।प्रदेश र स्थानीय तहमा 
कायाइन्वयन गनइ प्रदेश र स्थानीय तहले स्वास््य सम्बन्धी योिना तिुइमा गनेछन ्। सङ्घले 
प्रदेश तथा स्थानीय तहलाई आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउनेछ । साथै, रणनीततको 
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कायाइन्वयनमा दोहोरोपना हटाउन अन्य मन्त्रालय एवम ्तनकाय तथा सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय 
तहबीच रणनीततक समन्वयमा िोि ददर्नेछ ।लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
उत्तरदायी कायइिम तथा बिेटलाई सबै तहमा अतनवायइ रूपमा कायाइन्वयनमा ल्याई स्वास््य 
क्षेत्रमा लैङ्गिक समता तथा सामाजिक समावेशीकरण सतुनजित गररनेछ ।साथै स्वास््य 
सम्बन्धी कायइिम र बिेटको तिुइमा गदाइ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका 
दृङ्गष्टले ङ्गवश्लिेण गररने छ । 

(ख) आधारभतू तथा मूलप्रवाहका स्वास््य सेवाप्रवाह गने स्वास््य संस्थाहरूको क्षमता स्थानीय 
तहको समन्वयमा सदुृढीकरण गररने छ ।यसअन्तगइत पयाइप्त अतधकार र जिम्मेवारीको 
व्यवस्था, उपयिु पूवाइधारको व्यवस्था, पयाइप्त साधन स्रोतको उपलब्धता, स्वास््यकमीलाई 
उत्प्ररेरत तलु्याउन कायइसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन पद्धततको कायाइन्वयन, आवश्यक 
स्वास््यकमीको उपलब्धता, सहभातगतामूलक अनगुमन र मूल्यािन पद्धततको कायाइन्वयन 
िस्ता उपाय अवलम्बन गररने छन ्।  

(ग) स्वास््य क्षते्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको प्रभावकारी मूलप्रवाहीकरण, 

आन्तररकीकरण तथा संवेदनशील कायाइन्वयनको नततिामापनका लातग उपयिु अनगुमनका 
उपलजब्धसूचकको उपयोग गररने छ। साथै नततिा मापनलाई खास लजक्षत समूहको स्वास््य 
जस्थततको अनगुमन गनइ सङ्गकने गरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
खण्िीकृत त्याि एवम ्सूचना प्रणाली सदुृढ गररनेछ। 

३.३  रणनीतत कायाइन्वयन योिना  

(क) नेपालले ददगो ङ्गवकास लक्ष्य, २०३० को कायाइन्वयनका लातग तनधाइरण गरेको स्वास््य 
सम्बन्धी लक्ष्यसुँग सामञ्जस्य कायम हनुेगरी यो रणनीतत स्वीकृत भएको छ मङ्गहनातभत्र 
मन्त्रालयले सम्बद्ध तनकायको सहभातगतामा रणनीतत कायाइन्वयन योिना तिुइमा गनेछ ।   

(ख) यो रणनीतत कायाइन्वयनमा आएको एक विइतभत्र सबै प्रदेशका सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयले 
यस रणनीततसुँग सामञ्जस्य कायम गरी आ–आफ्नो प्रदेशको आवश्यक स्रोतको योिनासङ्गहत 
स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण रणनीतत तिुइमा गनेछन ्। 
प्रदेश तहले आफ्नो कायइसम्पादनको नततिा मापन गने सूचक र ढाुँचासङ्गहतको कायाइन्वयन 
योिना बनार् आफ्नो रणनीतत कायाइन्वयनमा ल्याउन ेछन ्। रणनीतत कायाइन्वयनमा आएको 
एक विइतभत्र सबै प्रदेशले प्रदेश तहको स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समता र सामाजिक 
समावशेीकरण समन्वय सतमतत स्थापना गरी ङ्गियाशील तलु्याउने छन ्। 

(ग) रणनीतत कायाइन्वयनमा आएको एक विइतभत्र सबै स्थानीय तहले सङ्घीय तथा प्रदेशको 
स्वास््य सम्बन्धी रणनीततसुँग सामञ्जस्य कायम गरी आ–आफ्नो तहको आवश्यक स्रोतको 
योिनासङ्गहत लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत तिुइमा गने छन ् । 
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स्थानीय तहले आफ्नो कायइसम्पादनको नततिा मापन गने सूचक र ढाुँचासङ्गहतको कायाइन्वयन 
योिना बनार्इ रणनीतत कायाइन्वयनमा ल्याउनेछन ्। 

(घ) रणनीतत कायाइन्वयनमा आएको एक विइतभत्र सबै स्थानीय तहले स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण समन्वय तथा सहिीकरण सतमतत स्थापना गरी 
ङ्गियाशील बनार्सक्ने छन ्। साथै स्थानीय तहले विास्तरमा स्वास््य सेवा प्रवाहको संयोिन 
गनइ आवश्यकतानसुार विास्तरीय लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समन्वय 
सतमतत समते तनमाइण गरी ङ्गियाशील बनाउन ेछन।् 

(ङ) रणनीतत कायाइन्वयनमा आएको १८ मङ्गहनातभत्र सबै स्थानीय तहले आ–आफ्नो क्षेत्रतभत्र 
लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरण रणनीततबमोजिम आधारभतू स्वास््य सेवा पाउन े
लजक्षत समूह तथा मानतसक स्वास््य समस्या भएका व्यजि, अपािता भएका व्यजि तथा 
ज्येष्ठ नागररकका लातग आवश्यक पने ङ्गवशिे स्वास््य उपचार पाउने समूह अनसुारको 
खण्िीकृत आधारभतू त्याि सिलन गने छन ्। यस्तो त्याि व्यवस्थालाई स्थानीय तहले 
सङ्घ को स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा संयोिन गररसक्ने छन ्।  

(च) सबै प्रदेशले आ–आफ्नो प्रदेशमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 
रणनीततबमोजिम आधारभतू स्वास््य सेवा पाउने लजक्षत समूह तथा मानतसक स्वास््य समस्या 
भएका व्यजि, अपािता भएका व्यजि तथा ज्यषे्ठ नागररकका लातग आवश्यक पने ङ्गवशेि 
स्वास््य उपचार पाउने समूहअनसुारस्थानीय तहसुँग समन्वय गरी प्रदेश तहमा खण्िीकृत 
आधारभतू त्याि सिलनगने छन ्। यस्तो त्याि व्यवस्थालाई प्रदेश तहले सङ्घ तहको 
स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा संयोिन गररसक्ने छन ्।  

(छ) स्वास््य तथा िनसं्या मन्त्रालयले सबै स्थानीय तह तथा प्रदेशसुँग आवश्यक समन्वयात्मक 
सम्बन्ध कायम गरी सङ्घीय तहको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बद्ध 
स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणालीमा आवश्यक पररमािइन गने छ । 

४ अनगुमन र मूल्यािन व्यवस्था 
नेपालको संङ्गवधान बमोजिम शासकीय तहको अतधकार क्षेत्र, जिम्मवेारी र िवाफदेङ्गहता अनकूुल 
हनुेगरी देहाय बमोजिम अनगुमन र मूल्यािन गररनेछ | 

(क) यस रणनीततसुँग सम्बजन्धत नीततगत र कायाइन्वयन प्रभावकाररताको अनगुमन र मूल्यािन 
सङ्घीय तहमा स्वास््य तथा िनसं्या मन्त्रालयले गनेछ । 

(ख) प्रदेश तहमा यस रणनीततसुँग सम्बजन्धत व्यवस्थापकीय तथा प्रणालीगत प्रभावकाररताको 
अनगुमन र मूल्यािन प्रदेश सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालयले गनेछ । 

(ग) स्थानीय तहमा यस रणनीततसुँग सम्बजन्धत कायाइन्वयन र सेवाप्रवाहको कायइगत तहको 
उपलजब्ध र प्रभावकाररताको अनगुमन र मूल्यािन सम्बजन्धत स्थानीय तहले गनेछ। 
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(घ) सबै तहमा स्वास््य क्षेत्रको वाङ्गिइक योिना तथा कायइिमसुँगै अनगुमन र मूल्यािनको कायइ 
योिना समेत तिुइमा गररनेछ । यस अन्तगइत अनगुमन र मूल्यािन कायइका लातग आवश्यक 
पने साधन स्रोत स्वास््यसम्बन्धी  बाङ्गिइक कायइिम तथा बिेटमा समावेश गररनेछ । 

(ङ) लजक्षत समूहको स्वास््य जस्थतत स्पष्ट देजखने गरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण खण्िीकृत सूचना व्यवस्थापन प्रणाली व्यवजस्थत गररनेछ । 

(च) अनगुमन र मूल्यािनको कायइलाई िवाफदेही र पारदशी तलु्याउनका लातग सबै तहका लातग 
स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवियलाई ङ्गवद्यमान 
अनगुमन र मूल्यािन तनदेजशकामा संयोिन गररनछे ।  

(छ) सङ्घमा आवतधक र वाङ्गिइक समीक्षा हुुँदा प्रदेश एवम ्स्थानीय तहको स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत कायाइन्वयनको जस्थततको समीक्षासमेत  

गररनेछ । 
(ि) वाङ्गिइक समीक्षा तथा मूल्यािनबाट प्राप्त पषृ्ठपोिण तथा सझुावहरूलाई आगामी योिना तथा 

कायइिम तिुइमा गदाइ स्वास््यसम्बन्धी सवइव्यापी मान्यता तथा लजक्षत कायइिमको 
आवश्यकतासुँग मेलखाने गरी समावेश गररनेछ । 

(झ) रणनीततमा उजल्लजखत उद्देश्य र रणनीतत प्रदेश र स्थानीय तहका स्वास््य क्षेत्रका लातग 
मागइदशइकका रूपमा रहनछेन।् ङ्गयनै उद्देश्य र रणनीतत अन्तगइत रही प्रदेश र स्थानीय 
तहले स्वास््य क्षते्रको कायइनीतत र कायइिममा प्रदेश र स्थानीय तहको सामाजिक, 

भौगोतलक तथा आतथइक जस्थततको ङ्गवश्लिेणका आधारमा पररमािइन वा पररवतइन गनइ सक्न े
छन ्।  

(ञ)  प्रदेश तथा स्थानीय तहले आफ्नो सामाजिक आतथइक अवस्थाको ङ्गवश्लिेणका आधारमा 
लजक्षत समूहको पङ्गहचान गनइ सक्ने छन ्। यस रणनीततले तनददइष्ट गरेको रणनीततक उद्देश्य 
र सो अन्तगइतका ङ्गवतभन्न रणनीतत अन्तगइत रही प्रदेश तथा स्थानीय तहले आ–आफ्नो स्वास््य 
क्षेत्रको कायइिम कायाइन्वयन तथा सेवा प्रवाह सम्बन्धी उपलजब्ध सूचक तनधाइरण गनइ 
सक्नेछन ्। 

(ट) अनगुमन र मूल्यािनलाई त्यमा आधाररत बनाउन प्रदेश तह र स्थानीय तहले आ–आफ्नो 
कायइक्षेत्रको स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण खण्िीकृत 
सूचना र त्यािको व्यवस्थापन गनेछन ्। मन्त्रालयले प्रदेश तथा स्थानीय तहका स्वास््य 
के्षत्रसुँग सम्बजन्धत लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी सूचनालार्इ सङ्घीय 
तहसुँग सामञ्जस्य कायम गने गरी एकीकृत स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा आवश्यक 
पररमािइन र सदुृढीकरण गनेछ । 

(ठ) प्रदेश तथा स्थानीय तहले आ-आफ्नो आवश्यकतानसुारको स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावशेीकरण सतुनजित गनइ अनगुमन तथा सपुरीवेक्षणको ङ्गवतध बनार् 
कायाइन्वयन गनइ सक्ने छन ्। 
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(ि) अनगुमन र मूल्यािन कायइलाई नततिामूलक बनाउन नततिामा अधाररत प्रणाली अवलम्बन 
गररने छ । स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत 
कायाइन्वयनका लातग रणनीततक उद्देश्य बमोजिमको नततिा मापन गने प्रमखु सूचक 
सङ्गहतको नततिा मापनको ढाुँचा (Result Monitoring Framework) अनसूुची-३ मा समावेश 
गररएको छ । सोही अfधारमा यो रणनीतत कायाइन्वयनको समीक्षा तथा मूल्यािन गररने 
छ।  

5. रणनीततको पनुरावलोकन र पररमािइन 

रणनीतत कायाइन्वयनको सन्दभइमा कुन ै दिङ्गवधा तथा बाधा अड्काउ परेमा त्यसको व्या्या र 
रणनीततलाई समयानकुुल बनाउन आवश्यकतानसुार देहायबमोजिम पनुरावलोकन तथा पररमािइन गनइ 
सङ्गकनछे:  

(क) यो रणनीतत कायाइन्वयन भएको तमततले यसको अवतध दश विइ (सन ्२०३० सम्म) को हनुे 
छ । कायाइन्वयनको पाुँचविइको अवतधपश् चात ् उपलब्ध पषृ्ठपोिण समेतका आधारमा 
मन्त्रालयमा रहेको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण तनदेशन सतमततको 
तसफाररसमा यस रणनीततको पनुरावलोकन गरी पररमािइन गररनेछ । रणनीतत पनुरावलोकन 
सम्बन्धी मूल्यािन प्रततवदेन प्रदेश तथा स्थानीय तहमा मन्त्रालयले  समयमा नै पठार्इ सङ्घ, 

प्रदेश तथा स्थानीय तहबीच समन्वय र सामञ्जस्य कायम गनेछ । 

(ख)  नेपाल सरकारले यस रणनीततमा गररएको व्यवस्थामा आवश्यकतानसुार व्या्या, थपघट, 

संशोधन वा हेरफेर गनइ सक्नेछ। 

(ग)  स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत, २०६६ स्वतिः 
खारेि गररएको छ । यस अजघ उि रणनीतत बमोजिम भएका कायइहरू यसै रणनीतत 
बमोजिम भएको मातनन ेछ। 
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                                                     अनसूुची-1 
                 रणनीततको अवधारणात्मक ढाुँचा 
 

१.१ समता र समावेजशताका लातग लजक्षत समूह 

नेपालको पन्रौं योिनाले राज्यका सेवा सङु्गवधामा समावेशीकरणका लातग वज‍ चतीमा परेका समदुाय र 
व्यजिका रूपमा मङ्गहला,दतलत,आददवासी िनिातत, मधेसी, मजुस्लम समदुाय, ङ्गपछिावगइ, अल्पसङ्ख ्यक, 

लोपोन्मखु िातत, दगुइम पहािी तथा ङ्गहमालीके्षत्रका बातसन्दा, ङ्गवपन्न वगइलाई समावशे गरेको छ । यसै 
आधारमा स्वास््य के्षत्रमा रहेको सामाजिक वज‍ चतीकरणलाई देहायका अवस्थाले तनधाइरण गदइछिः  

(१)लैङ्गिकतामा आधाररत, (२) िातिाततगत तभन्नतामा आधाररत, (३) गरीतबमा आधाररत, (४) भगूोल र 
स्थानङ्गवशेिमा आधाररत, (५) शारीररक तथा मानतसक समस्यामा आधाररत अपािता, (६) उमेरस म्बन्धी 
िोजखमको अवस्था (बालबातलका, ङ्गकशोर–ङ्गकशोरी तथा ज्येष्ठ नागररक) (७) प्राकृततक प्रकोपबाट प्रभाङ्गवत 
क्षेत्रमा बसोबासमा आधाररत । 

स्वास््य के्षत्रमा समावेशी सेवा दृङ्गष्टले वज‍ चतीकरणका यी तनधाइरकहरू एकआपसमा अन्तर सम्बजन्धत रही 
बहतुहका सिटापन्नता तथा िोजखम पैदा गरररहेका हनु्छन ्। एकभन्दा बढी तनधाइरकहरू एकै समयमा  
देजखएमा िोजखमको प्रभाव धेरै गणुा बढ्न िान्छ। िस्तै: प्राकृततक प्रकोपले लैङ्गिक ङ्गहंसालाई बढावा ददई 
मङ्गहलामातथ हनुे ङ्गहंसाको िोजखम बढाउुँदछ, ङ्गवपन्न दतलत पररवारले स्वास््य सेवा तलनका लातग सामाजिक 
ङ्गवभेदका साथै आतथइक बाधा–अड्चनसमेत बेहोनुइपने हनु्छ ।सामाजिक वज‍ चतीकरणका यी तनधाइरकले नै 
लजक्षत समूहको प्राथतमकताबारे ससूुजचत गदइछन।् 
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१. लैङ्गिकतामा आधाररत ङ्गवभेद एवम ्लैङ्गिक ङ्गहंसा 
२. िातीय तथा िनिातीय आधारमा असमानता र ङ्गवभेद 
३. अततगरीब व्यजिको गरीबी र वज‍ चतीकरण 
४. दगुइम एवम ्ङ्गवकट क्षते्रमा बसोबास गने वज‍ चत समदुाय 
५. शारीररक अशिता तथा मानतसक स्वास््य सम्बन्धी समस्यामा परेका अपािता भएका व्यजि 

६. बालबातलका, ङ्गकशोर-ङ्गकशोरी तथा वृद्धावस्थाका व्यजि लगायत उमेरसुँग सम्बजन्धत िोजखम 
भएका व्यजि 

७. प्राकृततक प्रकोप प्रभाङ्गवत समदुाय 

 

१.२ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको मूलप्रवाहीकरण 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरणको मूलप्रवाहीकरण प्रङ्गियाले स्वास््य प्रणालीका 
नीततगत, संस्थागत व्यवस्था, कायइवातावरण तथा संस्कृतत, कायइिम र बिेट तिुइमा, सेवाप्रवाह, 

अनगुमन तथा मूल्यािन एवम ् अनसुन्धानको के्षत्रमा मङ्गहला, गरीब तथा वज‍ चतीमा परेका 
समदुायले भोग्नपुरेका बाधा अड्चनहरू तथा समस्याको पङ्गहचान र सम्बोधन गदइछ । लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण गनइका लातग संस्थागत क्षमता, स्वास््य 
संस्थाको िवाफदेङ्गहता तथा लैङ्गिक रूपमा समान एवम ् सामाजिक रूपमा समावेशी 
कायइवातावरणको मूल्यािन गररन्छ । 

१.३ समावेशीकरण र सशिीकरण बीचको पारस्पररकता र पररपूरकता 

सामाजिक समावेशीकरणका लातग गररने अग्रगामी पहल वज‍ चतीमा परेका समदुायको 
सशिीकरणसुँग अन्योन्याजश्रत रूपमा रहेको हनु्छ । स्वास््य के्षत्रमा सामाजिक समावेशीकरणले 
स्वास््य क्षेत्रको नीततगत, संरचनागत, प्रणालीगत तथा संस्कारगत पररवतइन ददगो र प्रभावकारी 
बनाउुँदै गरीब तथा वज‍ चतीमा परेका समदुायलाई आफ्नो हक अतधकार माग गनइसक्ने गरी 
सशि बनाउने तथा प्रणालीलाई िवाफदेही तलु्याउन समेत भतूमका तनवाइह गदइछ ।  
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                                                    अनसूुची-२ 
स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सतमततहरूको  

तहगत काम, कतइव्य र जिम्मेवारी 
 

३.१ सङ्घीय तहको तनदेशन सतमतत 

१.  काम, कतइव्य र जिम्मवेारी   

क. मौिदुा एवम ् नयाुँ तनमाइण गररने स्वास््यक्षते्रको नीतत, रणनीतत, ऐन, तनयमावली, 
तनदेजशका, कायइङ्गवतध तथा मागइदशइनहरूलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण संवदेनशील बनाउन सहिीकरण गने । 

ख. स्वास््यके्षत्रका सबै तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण 
गनइका लातग नेपाल सरकारबाट स्वीकृत रणनीतत बमोजिम स्वास््यक्षेत्रको लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण संवदेनशील नीतत, योिना तथा कायइिम 
स्वीकृत गरी कायाइन्वयन गने/गराउने । 

ग. स्वास््यके्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवियको मूलप्रवाहीकरण 
गनइ अन्तरके्षत्रगत नीततबीच समन्वय गने तथा नीतत, योिना र कायइिम तथा संस्थागत 
व्यवस्थालाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण उत्तरदायी बनाउन गनुइपने 
सधुारका सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई परामशइ ददने । 

घ. स्वास््यक्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी जिम्मेवारी 
प्रभावकारी रूपमा तनवाइह गनइ गराउनका लातग अन्तरमन्त्रालय,  अन्तरतनकाय तथा सङ्घ, 

प्रदेश र स्थानीय तहबीच समन्वय र सामञ्जस्य कायम गने ।  

ङ.  स्वास््यके्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसुँग सम्बजन्धत 
मूलप्रवाहीकरणका योिना र कायइिमको कायाइन्वयन एवम ्लजक्षत समूहमा प्रवाह हनुे 
स्वास््य सेवासम्बन्धी ङ्गवियमा लैंङ्गिक समानता र समावशेीकरणको प्रभावकाररता 
हातसल भए/नभएको ङ्गवियमा समीक्षा गने । 

च. राङ्गष्ट्रयस्तरमा स्वास््यके्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत 
कायाइन्वयनको अनगुमन तथा मूल्यािन गने/गराउन।े 

छ. स्वास््यके्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण उत्तरदायी बिेटको 
तिुइमा गने र सो अनकूुलको कायाइन्वयन भए/नभएको सम्बन्धमा परीक्षण गने/गराउने । 

ि. स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
संवेदनशील बनार् उपयोगमा ल्याउने। 
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झ. प्रदेश तथा स्थानीय तहमा कायइरत स्वास््यक्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरणसम्बन्धी समन्वयकारी संस्थाको क्षमता सदुृढ गनइ आवश्यक उपाय 
अवलम्बन गने ।  

ञ. स्वास््यक्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरणसम्बन्धी जिम्मेवारीमा 
संलग्न िनशजिको सीप र दक्षता अतभवृङ्गद्ध गनइ प्रजशक्षण तथा क्षमता ङ्गवकासका कायइ 
गने/गराउन ेतथा लैङ्गिक एवम ्सामाजिक रूपले समावेशी िनशजि तथा नतेतृ्व ङ्गवकास 
गने ।  

ट. स्वास््य तथा िनसङ ्या मन्त्रालयले ददएका अन्य जिम्मवेारी अनकूुलका कायइ गने । 

२. बैठक र प्राङ्गवतधक समूह 

क. स्वास््यक्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण तनदेशन सतमततको बैठक 
एक आतथइक विइमा कम्तीमा दईु पटक बस्नेछ ।  

ख.  सङ्घ तहमा रहन ेस्वास््यके्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण तनदेशन 
सतमततलाई प्राङ्गवतधक ङ्गवियमा सहयोग प्रदान गनइ र परामशइ ददनका लातग स्वास््य सेवा 
ङ्गवभागका महातनदेशकको संयोिकत्वमा एक प्राङ्गवतधक कायइसमूह गठन गररनेछ । 

 

३.२ प्रदेश तहको समन्वय सतमतत 

१. काम, कतइव्य र जिम्मवेारी  

(क) प्रदेश तहको स्वास््यके्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी 
ङ्गवियको मूलप्रवाहीकरण गनइका लातग नेपाल सरकारबाट स्वीकृत लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी नीतत तथा रणनीततबमोजिम प्रदेशस्तरीय लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशील नीतत, रणनीतत, योिना, कायइयोिना र 
कायइिम स्वीकृत गरी कायाइन्वयन गने, गराउने । 

(ख) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवियको 
मूलप्रवाहीकरण गनइ प्रदेश तहमा के्षत्रगत नीततबीच समन्वय गने, नीतत, योिना र 
कायइिम तथा संस्थागत व्यवस्थालाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
संवदेनशील तथा उत्तरदायी बनाउन प्रदेश सरकारलाई परामशइ ददन े र आवश्यक 
सधुारका लातग तसफाररस गने। 

(ग) प्रदेश तहमा स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी 
मागइदशइन तथा तनदेजशका स्वीकृत गरी प्रभावकारी रूपमा कायाइन्वयन गने, गराउने । 

(घ) स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी जिम्मेवारी 
प्रभावकारी रूपमा तनवाइह गनइ गराउनका लातग प्रदेशस्तरमा अन्तर मन्त्रालय एवम ्
अन्तरतनकाय तथा प्रदेश र स्थानीय तहबीच समन्वय र सामञ्जस्य कायम गने ।  
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(ङ) स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको के्षत्रमा कायइ गने 
प्रदेश तहका ङ्गवतभन्न तनकाय तथा संस्थाबीच सहकायइ तथा साझेदारी प्रवद्धइन गने र यस 
ङ्गवियमा अतभयानमूलक कायइका लातग प्रोत्साहन ददन।े 

(च) स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरणसुँग सम्बजन्धत क्षेत्रमा 
प्रदेश तहमा कायइरत सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाबीच कायइगत सञ्जाल तनमाइण गरी 
पररचालन गने। 

(छ) प्रदेश तहमा स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसुँग 
सम्बजन्धत मूलप्रवाहीकरणका योिना र कायइिमको कायाइन्वयन, लजक्षत समूहमा प्रवाह 
हनुे स्वास््य सेवा सम्बन्धी ङ्गवियमा लैङ्गिक समानता र समावशेीकरणको प्रभावकाररता 
हातसल भए नभएको ङ्गवियमा चौमातसक, आवतधक तथा वाङ्गिइक रूपमा समीक्षा गने, 

अनगुमन र मूल्यािन गने/गराउने । 

(ि) स्वास््य क्षेत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको नततिामूलक र 
उद्देश्यमूलक कायाइन्वयनका लातग लैङ्गिक एवम ् लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण उत्तरदायी बिेटको तिुइमा गनइ सहयोग प्रदान गने र सो अनकूुलको 
कायाइन्वयन भए/नभएको सम्बन्धमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
लेखािोखा तथा परीक्षण गने/गराउन।े 

(झ) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण संवदेनशील त्याि र 
सूचना प्रणाली सदुृढ गरी ङ्गियाशील तलु्याउने। 

(ञ) प्रदेश तहमा स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवियमा 
संलग्न िनशजिको क्षमता अतभवङृ्गद्ध गनइ प्रजशक्षण तथा क्षमता ङ्गवकासका कायइ 
गने/गराउन ेतथा लैङ्गिक एवम ्सामाजिक रूपले समावेशी िनशजि तथा नतेतृ्व ङ्गवकास 
गने।  

 (ट) प्रदेश सरकारले ददएका जिम्मेवारी बमोजिमका अन्य कायइ गने। 

 

2. प्रदेश तहमा गठन हनु े स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
समन्वय सतमततको काम, कतइव्य र जिम्मवेारीका सम्बन्धमा प्रदेश तहको आवश्यकता एवम ्
कायाइन्वयन गनइ सक्ने क्षमता, हातसल गनुइपने नततिा समतेका आधारमा सम्बजन्धत प्रदेश तहले 
हेरफेर तथा थपघट गनइ सक्नेछ। 

3. बैठक सिालन  

 प्रदेश तहको स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समन्वय 
सतमततको बैठक चौमातसक रूपमा बस्नेछ । सतमततको बैठक आवश्यकतानसुार अन्य समयमा 
पतन बस्न सक्ने छ ।बैठकमा आवश्यकतानसुार अन्य सम्बजन्धत तनकायका प्रतततनतधलाई 
आमन्त्रण गनइ सङ्गकने छ । 
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३.३  स्थानीय तहको समन्वय सतमतत 

१.  काम, कतइव्य र जिम्मवेारी 

क. स्थानीय तहमा स्वास््यक्षेत्रका लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्धी 
ङ्गवियको मूलप्रवाहीकरण गनइका लातग नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट स्वीकृत 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्धी नीतत तथा रणनीततसुँग 
सामञ्जस्य कायम गरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण संवदेनशील 
नीतत, योिना, कायइयोिना र कायइिम स्वीकृत गरी कायाइन्वयन गने/गराउने । 

ख. स्वास््यके्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गविायलाई 
मूलप्रवाहीकरण गनइ स्थानीय तहमा अन्तरके्षत्रगत नीततबीच समन्वय गने, नीतत, योिना 
र कायइिम तथा संस्थागत व्यवस्थालाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण संवदेनशील तथा उत्तरदायी बनाउन स्थानीय तहलाई परामशइ ददन े र 
आवश्यक सधुारका लातग तसफाररस गने । 

ग. स्थानीय तहमा स्वास््यके्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्धी 
ङ्गवियको प्रभावकारी कायाइन्वयनका लातग मागइदशइन तथा तनदेजशका स्वीकृत गरी 
कायाइन्वयन गराउन े। 

घ. स्वास््यक्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्धी जिम्मवेारी 
प्रभावकारी रूपमा तनवाइह गनइ गराउनका लातग स्थानीय तहमा अन्तरतनकाय समन्वय र 
सामन्िस्य कायम गने ।  

ङ. स्वास््यक्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरणको के्षत्रमा कायइ गने 
ङ्गवतभन्न तनकाय तथा संस्थाबीच सहकायइ तथा साझेदारी प्रवद्धइन गने र अतभयानमूलक 
कायइका लातग प्रोत्साहन ददन े। 

च. स्थानीयतहमा स्वास््यक्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसुँग 
सम्बजन्धत ङ्गवतभन्न क्षते्रमा कायइरत सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाबीच कायइगत सञ्जाल 
तनमाइण गरी पररचालन गने । 

छ. स्थानीय तहमा स्वास््यक्षेत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसुँग 
सम्बजन्धत मूलप्रवाहीकरणका योिना र कायइिमको कायाइन्वयन, लजक्षत समूहमा प्रवाह 
हनुे स्वास््य सेवासम्बन्धी ङ्गवियमा लैङ्गिक समता र समावशेीकरणको प्रभावकाररता 
हातसल भए नभएको ङ्गवियमा चौमातसक, आवतधक तथा वाङ्गिइक रूपमा समीक्षा गने, 

अनगुमन र मूल्यािन गने/गराउने। 

ि. स्वास््यक्षेत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको नततिामूलक र 
उद्देश्यमूलक कायाइन्वयनका लातग स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
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समावशेीकरण उत्तरदायी बिेटको तिुइमा गनइ सहयोग प्रदान गने र सो अनकूुल 
कायाइन्वयन भए नभएको सम्बन्धमा लैससास लेखािोखा तथा परीक्षण गने/गराउने । 

झ. स्थानीय तहको स्वास््यके्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
संवदेनशील त्याि र सूचनाप्रणाली तनमाइण गरी ङ्गियाशील तलु्याउने । 

ञ. स्थानीय तहमा ङ्गियाशील स्वास््यक्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण-

सम्बन्धी समन्वयकारी संस्थाको क्षमता सदुृढ गनइ आवश्यक उपाय अवलम्बन गने । 

ट. सङ्घ तथा प्रदेश सरकारले ददएका जिम्मेवारीबमोजिमका अन्य कायइ गने । 

 

२. स्थानीय तहले काम, कतइव्य र जिम्मवेारी हेरफेर गनइ सक्न:े स्थानीय तहमा गठन हनु े
स्वास््यके्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण समन्वय सतमततको काम, 

कतइव्य र जिम्मेवारीका सम्बन्धमा स्थानीय तहको आवश्यकता एवम ्कायाइन्वयन गनइ सक्न े
क्षमता, हातसल गनुइपने नततिासमेतका आधारमा सम्बजन्धत स्थानीय तहले हेरफेर तथा थपघट 
गनइ सक्ने छ । 

 

३.  बैठक स‍ चालन: स्थानीय तहको स्वास््यक्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण समन्वय सतमततको बैठक तै्रमातसक रूपमा बस्ने गरी व्यवस्था गररनेछ। 
सतमततको बैठक आवश्यकताअनसुार अन्य समयमा पतन बस्न सक्ने छ। 

 

४.  स्थानीय तहमा स्वास््यक्षते्रको प्राङ्गवतधक समूह गठन गनइ सक्नेिः स्थानीय तहको 
स्वास््यके्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण समन्वय सतमततलाई प्राङ्गवतधक 
ङ्गवियमा सहयोग प्रदान गनइ र परामशइ सेवा ददनका लातग स्थानीय तहको स्वास््य तथा 
सामाजिक ङ्गवकास महाशाखा वा शाखा प्रमखुको संयोिकत्वमा सम्बजन्धत स्थानीय तहले एक 
प्राङ्गवतधक समूह गठन गरी काम, कतइव्य र जिम्मवेारी प्रदान गनइ सक्ने छ ।  
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                                                                  अनसूुची-३ 
नततिा मापनको ढाुँचा (Result Monitoring Framework) 

 

स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण रणनीतत कायाइन्वयनको लातग रणनीततक 
उद्देश्य बमोजिमको नततिा मापन गने प्रमखु सूचक सङ्गहतका ढाुँचा देहाय बमोजिम हनुेछनि्ः 

उपलजब्ध सूचक 

आधार त्याि* पररमाणात्मक लक्ष्य परीक्षणको 
स्रोत त्याि विइ स्रोत २०२० २०२२ २०२५ २०३० 

उद्देश्य १: सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहअन्तगइत स्वास््य क्षेत्रको नीतत, रणनीतत, काननु, प्रणाली, योिना, कायइिम, 

बिेट, अनगुमन तथा मूल्यािनमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण गनुइ । 

१.१ स्वास््यक्षेत्रको 
कायइिम बिेटमा 
लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण 
उत्तरदायी बिेटको 
प्रततशत 

६ २०७४/७५ मन्त्रालयको 
बिेट 
ङ्गवश् लेिण 
प्रततवेदन 

 १३ २० ३० मन्त्रालयको 
बिेट ङ्गवश् लेिण 
प्रततवेदन 

१.२ प्रत्यक्ष लैङ्गिक 
उत्तरदायी बिेटको 
प्रततशत  

५७ २०७४/७५ मन्त्रालयको 
बिेट 
ङ्गवश् लेिण 
प्रततवेदन 

   ६३ ६५ ७० मन्त्रालयको 
बिेट ङ्गवश् लेिण 
प्रततवेदन 

१.३ स्वास््यक्षेत्रको 
कायइिम बिेटमा 
कोही पतन छुट्न ु
हुुँदैन (LNOB) 

बिेटको उपयोगको 
प्रततशत 

  ***  मन्त्रालयको 
बिेट 
ङ्गवश् लेिण 
प्रततवेदन 

 ८३ ८५ ९० मन्त्रालयको 
बिेट ङ्गवश् लेिण 
प्रततवेदन 

*** हालको पद्धततमा LNOB बिटे खचइको अतभलेख राख्न ेनगररएको हुुँदा यसका लातग आधाररेखा त्याि उल्लेख गनइ 
नसङ्गकएको तर सन ्२०२२ पतछ यस ङ्गकतसमको उत्तरदायी बिटे खचइको अतभलेख राखी अनगुमन गररने । 

१.४ लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण-
सम्बन्धी जिम्मेवारी 
भएको संयन्त्रको 
स्थापना भएका 
प्रदेशको सङ ्या  

० २०७५/७६ स्वािम  ७ ७ ७ साङ्गवमतथा 
स्थानीय तहका 
प्रततवेदनहरू 

१.५लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण-
सम्बन्धी जिम्मेवारी 
भएको संयन्त्रको 
स्थापना भएका 
स्थानीय तहको 

० २०७५/७
६ 

स्वािम ० ५० १०० १०० साङ्गवम तथा 
स्थानीय तहका 
प्रततवेदनहरू 
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उपलजब्ध सूचक 

आधार त्याि* पररमाणात्मक लक्ष्य परीक्षणको 
स्रोत त्याि विइ स्रोत २०२० २०२२ २०२५ २०३० 

प्रततशत 

उद्देश्य २: मूलप्रवाहका स्वास््यसेवामा लजक्षत समूहको समतामूलक पहुुँच वृङ्गद्ध र आधारभतू स्वास््य सेवा 
समावेशी रूपमा प्रवाह तथा उपभोग हनुसक्ने गरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई 
आन्तररकीकरण गनुइ।  

२.१ मात ृमतृ्यदुर  २३९ २०१६ ने.ि.स्वा.स. १२५ ११६ ९९ ७० ने.ि.स्वा.स. 
२.२ बाल मतृ्यदुर  ३९ २०१६ ने.ि.स्वा.स. २८ २७ २४ २० ने.ि.स्वा.स. 
२.३ नजिकको स्वास््य 

संस्थाबाट तीस 
तमनेटको दूरीमा 
रहेका घरधरुीको 
प्रततशत 

४९.३ २०१५ ने.ि.स्वा.स. ६९ ७५ ८० ९० २०१५: 
सरकारी संस्था  

२.४ दक्ष प्रसूततकमीहरू 
द्वारा प्रसतुत 
गरर्एका 
मङ्गहलाहरूको 
प्रततशत (आतथइक 
अवस्था अनसुार 
छुट्याउने) 

५८ २०१८ ने.ि.स्वा.स. ७० ७४ ७९ ९० ने.ि.स्वा.स. 

२.५ प्रिनन 
उमेरसमूहका 
मङ्गहलाहरूमा रि 
अल्पताको जस्थतत 
(Prevalence) 

(प्रततशत) 

४१ २०१६ ने.ि.स्वा.स. २६ २४ १८ १० ने.ि.स्वा.स. 

२.६ पाठेघरको 
क्यान्सरको तनजम्त 
परीक्षण 
(Screening)गररए
का ३० देजख ४९ 
विइ उमेरका 
मङ्गहलाहरूको 
प्रततशत 

१६.६ २०१४ STEPS ३६ ४७ ६३ ९० STEPS 

२.७ तमड्वार्फमा रुपान्तरण एवम ्उत्पादन सङ्ख ्या  

(क) सेवारत नसइलाई 
तमड्वार्फमा 
रुपान्तरण गने 
(सङ ्या) 

***  नतसइङ 
महाशाखा  

६० ३०० ८४० १३८० नतसइङ तथा 
सामाजिक 
सरुक्षा 
महाशाखाको 
वाङ्गिइक प्रततवेदन  

(ख) प्रमाण पत्र तहको 
तमिवार्फरी 
िनशजि उत्पादन 
गने (सङ ्या) 

***  नतसइङ 
महाशाखा  

 ६० ४५० ९०० नतसइङ तथा 
सामाजिक 
सरुक्षा 
महाशाखाको 
वाङ्गिइक प्रततवेदन  

(ग) स्नातक तहको *** २०७६/७७ नतसइङ २९ ८३ २२३ ३७३ नतसइङ तथा 
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उपलजब्ध सूचक 

आधार त्याि* पररमाणात्मक लक्ष्य परीक्षणको 
स्रोत त्याि विइ स्रोत २०२० २०२२ २०२५ २०३० 

तमिवार्फरी 
िनशजि उत्पादन 
गने (सङ ्या) 

महाशाखा सामाजिक 
सरुक्षा 
महाशाखाको 
वाङ्गिइक प्रततवेदन  

*** हालको पद्धतिमा तमडवाईफरी जनशक्तिको उत्पादनको प्रके्षपण गनेगरी अतिलेख राख्न े नगररएको ह ुँदा यसका लातग 
आधाररेखा िथ्याङ्क उल्लेख गनन नसककएको िर सन ्२०२२ देखख यस ककतसमको अतिलखे राखी अन गमन गररने । 
२.८ मेतिको तलगल 

ङ्गवियको िनशजि 
भएका प्राथतमक 
तहभन्दा मातथको 
अस्पतालको 
प्रततशत 

७० २०७५/७६ 
TMIS/NHTC 

 
८० ८५ ९० १०० 

TMIS/NHTC 
 

उद्देश्य ३: िोजखममा रहेका र वज‍ चतीमा परेका िनताको स्वास््यसम्बन्धी ङ्गवशेि आवश्यकता पूरा गरी 
उनीहरूको स्वास््य सेवामातथको समतायिु पहुुँच एवम ् उपयोग सतुनजित गनइ लजक्षत कायइिम 
स‍ चालन गनुइ । 

३.१ लैङ्गिक ङ्गहंसा 
पीतितका लातग 
एकद्वार सिट 
व्यवस्थापन केन्ि 
स्थापना भएका 

        

(क)जिल्लाको सङ्ख्या ६७ २०७६/७७ ओतसएमसी 
सूचनाप्रणाली 

७७ ७७ ७७ ७७ ओतसएमसी 
सूचना प्रणाली 

 (ख) प्राथतमक तहभन्दा 
मातथका अस्पतालको 
सङ ्या 

६९ २०७६/७७ ओतसएमसी 
सूचना प्रणाली 

८० ८५ ९० १०० ओतसएमसी 
सूचना प्रणाली 

३.२ िेररयाङ्गटइक वािइको 
सेवा उपलब्ध 
भएका  प्राथतमक 
तहभन्दा मातथको 
अस्पतालको 
सङ ्या 

१६ २०७६/७७ Health 
Facility 
Registry 

२४ २६ ३० ३५ 
Health 
Facility 
Registry 

३.३ सामाजिक सेवा 
एकार्बाट सेवा 
ददने प्राथतमक 
तहभन्दा मातथको 
अस्पतालको 
सङ ्या  

३७ २०७६/७७ NHFS ४४ ५० ५४ ६० 
Health 
Facility 
Registry  

३.४अत्यावश्यक (टे «सर) 
औितधको स्टक 
आउट नभएका 
सरकारी स्वास््य 
संस्थाको प्रततशत 

७० २०१५ 
NHFS ९५ १०० १०० १०० 

LMIS 

३.५ स्वास््य तबमा 
कायइिममा आबद्ध 

३०२३७ २०७६/७७ तबमा सूचना 
ब्यवस्थापन 

 ४० 
प्रततशत 

६० 
प्रततशत 

१०० 
प्रततशत 

तबमा सूचना 
ब्यवस्थापन 
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उपलजब्ध सूचक 

आधार त्याि* पररमाणात्मक लक्ष्य परीक्षणको 
स्रोत त्याि विइ स्रोत २०२० २०२२ २०२५ २०३० 

भएका सीमान्तीकृत 
पररवारको सङ ्या  

४ प्रणाली प्रणाली 

िष्टव्यM हालसम्म सीमान्तीकृत पररवारको कुल सङ्ख ्याको अतभलेख नभएकाले सन ्२०२२ सम्ममा सो पररवार सङ्ख ्याका 
अतभलेख तयार गरी प्रततशतको आधारमा नततिा अनगुमन गररने छ ।  
३.६ एकद्वार सिट 

व्यवस्थापन 
केन्िबाट सेवा प्राप्त 
गने लैङ्गिक 
ङ्गहंसापीतितको 
प्रततशत (सङ ्या)* 

३.६ 

(६,९९२) २०७५/७६ 
ओसीएम ्सी 
सूचना 
प्रणाली 

४.५ 

(८,५००) 
५.५ 

(१०,६३५) 
७ 

(१३,५००) 
१२ 

(२३,०००) 
ओ.सी.एम ्.सी. 
सूचना प्रणाली 

नोटिः *ने.ि.स्वा.स. २०१६ का अनसुार तबगत १२ मङ्गहनाको अवतधमा ९.१% प्रिनन उमेर समूहका मङ्गहलाहरूले शारीररक 
तथा मानतसक ङ्गहंसा एवम ् ३.३% ले यौनिन्य ङ्गहंसा भोगेको देजखन्छ। यीमध्ये २२% ङ्गहंसापीतितले मात्र सेवा तलने र्च्छा 
गरेको देजखन्छ। २०११ को िनगणनाअनसुार २०१६ मा ७०,९५,६४१ िना प्रिनन उमेर समूहका मङ्गहलाहरू तथए। 
यसअनसुार ६,४४,१८९ िनाले  शारीररक तथा मानतसक ङ्गहंसा र २,३४,६९५ िनाले यौनिन्य ङ्गहंसा गरी िम्मा ८,७८,८८५ 
िनाले ङ्गहंसा भोगेको देजखन्छ। िम्मा ८,७८,८८५ पीतितमध्ये २२% (१,९३,३५५) िनाले सेवा तलन खोिकेो देजखन्छ। यस 
आधारमा ओसीएमसीबाट सेवा पाएका ६,९९२ िनालाई मान्दा पीतितमध्ये ३.६% ले सेवा पाएको हनु आउुँछ। 
३.७ अस्पतालका 

सामाजिक सेवा 
एकार्बाट सेवा 
प्राप्त गने लजक्षत 
समूहका व्यजिको 
सङ्ख्या 

१,२३,००० २०७५/७६ 

सामाजिक 
सेवा 
एकार्को 
प्रततवदन 

१,५६,००० २,९०,००० २,५०,००० ४,००,००० 

सामाजिक 
सेवा एकार्को 
प्रततवेदन 

 

नोटिः ने.ि.स्वा.स. नेपाल िनसाङ्गिक तथा स्वास््य सभेक्षण  

* उजल्लजखत सूचकबमोजिमको आधाररेखा त्याि उपलब्ध हनु नसकेकोले यस नततिा अनगुमनको ढाुँचामा समावेश 
गररएको छैन । यसलाई आगामी विइमा हातसल गनुइपने उपलजब्धको आधारका रूपमा समावेश गररएको छ । 

 

 

 

 


